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تتمتع “اسـتيراد” بإرث غني في البحرين كشـركة اسـتثمارية رائدة، لكن هذه السـمعة والمكانة 
لم تكتسب بين عشية وضحاها، ففي الواقع، لدينا سجل حافل من الاستثمارات الآمنة إقليميا 
ودوليا في مجموعة متنوعة من الأصول، وتشـمل أقسـامنا الاسـتثمارية للأسـهم والسندات 

المدرة للدخل، الإستثمارات الخاصة ، والإستثمارات العقارية.

وبعـد فترة وجيزة من السياسـة الحذرة بسـبب تقلب الأسـواق، عادت اسـتيراد وباتت أقوى من 
أي وقـت مضـى، وتبنينـا اسـتراتيجية جديـدة وجريئـة تركـز علـى اسـتقطاب المزيـد مـن الأعمال 
التجاريـة فـي البحريـن، ومـن خلال المهـارات والخبـرات التـي يتمتـع بهـا فريقنـا الحالـي وتحـت 
إشـراف مجلس الإدارة الجديد، تنتهز اسـتيراد فرصة ليسـت فقـط لتغيير الطريقـة التي تتم بها 

الأعمـال، بـل للاسـتحواذ أيضـاً على جـزء مهم مـن السـوق المحلي.

هـذا ما نفعله نحـن، نبحث، وننتهـز، ونجعل الفرص في السـوق تزدهر، وذلك مـن خلال تحويل 
الفرص إلى اسـتثمارات ملهمة.

193 % عائدات سنوية
 المتوسط للعائدات من الاستثمار الأصلي

منذ عام 1973.

نبذة عن
الشركة
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أعزائي المساهمين،

يسـرني بالنيابـة عـن أعضـاء مجلـس الإدارة أن أقدم لكـم تقريـر البيانـات المالية السـنوية لشـركة 
اسـتيراد الاسـتثمارية ش.م.ب )“اسـتيراد”( للسـنة الماليـة المنتهيـة فـي عـام 2019. فـي أول 
بيانـات مالية سـنوية لي كرئيـس لمجلس إدارة شـركة اسـتيراد، يشـرفني أن أسـلط الضوء على 

الأداء الإيجابـي لشـركة اسـتيراد للسـنة المنتهيـة فـي عـام 2019.

بدأ عـام 2019 على قدم وسـاق مع صعوبة فـي الأوضاع الماليـة العالمية أواخر العـام الماضي 
والقلـق من الركـود العالمـي في منتصـف العام بسـبب الحـروب التجارية بيـن الولايـات المتحدة 
والصيـن وانعـكاس منحنـى العائـد. مـع اكتمـال اتفاقيـة التجـارة الأولية وتعديـل، انخفـض معدل 
احتمـال الركـود لعـام 2020، وتطلـع الاقتصـاد العالمـي إلـى بيئـة بطيئـة النمـو. علـى المسـتوى 
الإقليمـي، ارتفعت أسـواق دول مجلـس التعـاون الخليجي في النصـف الأول من العـام، ولكن 
نتيجـة للقضايـا الجيوسياسـية، كانت الأسـواق السـعودية تحت الضغـط في النصـف الثاني من 
العـام ممـا أدى إلـى عوائـد سـلبية. بالنظـر إلـى التقلبـات خالل العـام، فقـد حققـت اسـتثمارات 
“اسـتيراد” أداءً جيـداً للغايـة عبـر خطـوط الأعمـال نظـراً لأن الاسـتثمارات تتـم مـن منظـور نمـو 

متوسـط وطويـل الأجل.

خالل العـام، قامـت شـركة “اسـتيراد” بإعـادة تركيزعملياتهـا وتنويـع مصـادر الدخـل. وقـد تحقـق 
ذلـك مـن خالل موازنـة الإسـتثمارات علـى أقسـام الشـركة وإسـتثمارات الأسـهم والسـندات، 

الإسـتثمارات الخاصـة، والإسـتثمارات العقاريـة.

تقرير رئيس 
مجلس الإدارة

440% أرباح
حيث ساهمت جميع أقسام الأعمال بشكل ايجابي في 
تحقيــق الربحيــة لشــركة اســتيراد وبلغــت الأربــاح الصافيــة  
2,701,362 دينــار بحرينــي فــي عــام 2019 مقارنــة بمبلــغ 

500,639 دينــار بحريني فــي عام 2018.
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63% سيولة
راد في 2019  اصول ذات ي  اجمالي اصول است

ية. ة عال سيول

أداء الشركة
تعكس النتائج الصافية لعام 2019 التطورات الحاصلة في اتجاه تطبيق شركة استيراد لاستراتيجية 
جديدة، حيث سـاهمت جميع أقسـام الأعمـال بشـكل ايجابي في تحقيق الربحية لشـركة اسـتيراد  
حيـث بلغت الأرباح الصافية 2,701,362 دينار بحريني في عـام 2019 مقارنة بمبلغ 500,639 دينار 
بحريني في عام 2018. وفـي نفس الوقت ارتفع مجموع الدخل الشـامل من )1,673,629( دينار 
بحريني إلى 3,903,073 دينار بحريني. وبناءً على ذلك، ارتفع عائد سهم استيراد من 3.49 فلساً 

في عام 2018 الى 19.36 فلساً في عام 2019.

خالل العـام، وجهـت “اسـتيراد” سياسـتها الاسـتثمارية فـي الأسـهم الخاصـة والعقاريـة نحـو 
الاستحواذ على الإستثمارات ذات الظروف الخاصة بحصص مسيطرة . نتج عن هذه الإستراتيجية 
اداءً ايجابيـاً للاسـتثمارات وتحقيـق نمـو كبيـر فـي صافـي ربـح “اسـتيراد”. ووفقـاً للاسـتراتيجية 
الجديدة، فقد تخارجت “اسـتيراد” من بعض الاستثمارات الغيرإستراتيجية وذات حصص الأقلية 
خلال العام مما انعكس بشـكل إيجابي على السـيولة لدى “استيراد”. أما من خلال استثماراتها 
في سوق الأسهم العامة،  فقد حققت ”استيراد” مكاسب جيدة للغاية خلال العام. كما تمكنت 
شـركة اسـتيراد أن تحقـق عوائـد كبيـرة مـن الأسـهم الإسـتراتيجية خالل العـام فضلًا عن تسـجيل 

تدفقـات نقدية مسـتقرة من محفظـة الدخل الثابـت الخاصة بها.

تواصل الميزانية العمومية لشـركة استيراد قوتها و الإحتفاض بسيولة عالية، حيث يتم استثمار 
حوالـي 63٪ مـن أصـول “اسـتيراد” فـي اسـتثمارات قابلـة للتسـييل. انخفـض إجمالـي الأصول 
خالل العـام مـن 43,605,402 دينـار بحرينـي فـي عـام 2018 إلـى 43,000,399 دينـار بحرينـي فـي 
عـام 2019. نتيجـة للأداء التشـغيلي القـوي، ارتفعـت حقـوق المسـاهمين مـن 32,694,410 دينار 

بحرينـي إلـى 36,597,483 دينـار بحريني.

الأرباح النقدية المقترحة
بنـاءً على الأداء التشـغيلي القوي خلال السـنة، يوصي مجلـس الإدارة بتوزيع أربـاح نقدية على 

المسـاهمين بواقع 10% لعام 2019.

كلمة شكر
وأخيراً، يسرني بالنيابة عن مجلس الإدارة، أن انتهز هذه الفرصة لأتقدم بخالص الشكر والتقدير 
الى مسـاهمينا الأفاضل على ثقتهم الغالية في شركة اسـتيراد والى موظفينا الأعزاء لتحقيق 
هـذا الأداء التشـغيلي القوي. نتطلع إلـى أن يكون عام 2020 عاماً آخر ناجحاً لاسـتيراد واسـتمراراً 

لاستراتيجيتنا الاستثمارية التي بدأت في عام 2019.

هشام الريس
رئيس مجلس الادارة

28 يناير 2020
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طموحنا هو 
المساهمة بشكل 

إيجابي في نمو 
المنطقة، مع التركيز 

بشكل خاص على 
مملكة البحرين.
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مجلس
الإدارة

عبدالرحمن جمشير
نائب رئيس مجلس الإدارة

شـارك عبدالرحمـن مـع شـركة اسـتيراد منـذ 
نشـأتها ولعـب دوراً حيويـاً فـي تقـدم وتطويـر 
الشـركة. وهو حالياً عضو فـي اللجنة التنفيذية 
لمجلـس الإدارة ولجنـة الترشـيحات والمكافآت. 
عبـد الرحمـن هـو شـخصية عامـة معروفـة فـي 
البحريـن، تم تعيينه من قبـل جلالة الملك حمد 
بـن عيسـى آل خليفـة حفظـه اللـه كعضـو فـي 

مجلـس الشـورى منـذ إنشـائه.

عبـد الرحمـن حاصل علـى شـهادة البكالوريوس 
في العلوم الزراعية من الجامعة الأمريكية في 

بيروت وشهادة مهندس زراعي.

وهـو يشـغل أيضـاً مناصـب وعضويـة مجلـس 
الإدارة فـي الشـركات التاليـة:

رئيس مجلس إدارة شركة فورتونا ذ.م.م.  	•
رئيس مجلس إدارة شركة دلمون للدواجن،  	•

البحرين
نائب رئيس مجلس إدارة شركة لونا العقارية 	•

عضو مجلس إدارة شركة بانز، البحرين 	•
عضو مجلس إدارة شركة السوق الحرة،  	•

البحرين

هشام الريس
رئيس مجلس الإدارة

هشـام الريس هو مصرفي اسـتثماري يمتلك 
أكثـر مـن 20 عامـاً مـن الخبـرة فـي إدارة وتنفيـذ 
الخاصـة  والاسـتثمارات  ليـة  الما الخدمـات 
والعقاريـة بقيمـة تتجـاوز 10 مليـارات دولار 

أمريكـي.

يحمل هشام درجة الماجستير مع مرتبة الشرف 
فـي إدارة الأعمـال مـن جامعـة ديبـول، فـي 
شـيكاغو، ودرجـة البكالوريـوس فـي الهندسـة 

مـع مرتبـة الشـرف مـن جامعـة البحريـن.

يشـغل حاليـاً منصبـاً تنفيذيـاً وعضويـة مجلـس 
الإدارة فـي الشـركات التاليـة:

عضو مجلس إدارة مجموعة بيت التمويل  	•
الخليجي

رئيس مجلس إدارة بلكسكو 	•
عضو مجلس إدارة المصرف الخليجي  	•

 )KHCB( التجاري
رئيس مجلس إدارة شركة فالكون  	•

للأسمنت
رئيس مجلس إدارة جي بي كورب      	•

)GBCORP(

رازي المرباطي

يمتلـك رازي بخبرتـه التـي تجـاوزت 16 عاماً في 
القطـاع المصرفي والمالي بسـجلًا حافلًا في 

مجال التمويل والاستشـارات الإسالمية.

في السـابق، شـغل رازي منصب رئيس قسم 
تطويـر الاسـتثمار والتوزيـع فـي منطقـة دول 
مؤسسـة  فـي  لخليجـي  ا لتعـاون  ا مجلـس 
المسـتثمر الأول في قطر، وهي شـركة تابعة 
لبنـك بـروة. وقبـل ذلك، شـغل منصـب المدير 
الإقليمـي للمجموعـة الاستشـارية للاسـتثمار 

فـي بيـت أبوظبـي للاسـتثمار.

رازي هو عضو مجلس إدارة استيراد، كما يترأس 
أيضاً لجنة التدقيق وإدارة المخاطر.

بالإضافـة لذلـك فهـو يشـغل حاليـاً مناصـب 
تنفيذيـة وعضويـة مجلـس إدارات الشـركات 

التالـي:
الرئيس التنفيذي جي إف إتش كابيتال،  	•

السعودية
عضو مجلس إدارة جي بي كورب  	•

)GBCORP(
عضو مجلس إدارة شركة فالكون للأسمنت 	•
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حسين الحسيني

حسين عضو في مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية 
للمجلس ولجنة الترشيحات والمكافآت. يشغل 
حالياً منصب الرئيس التنفيذي - الخزينة وأسواق 
رأس المال وإدارة الثروات في بنك البحرين 

الوطني )NBB(، الذي تولاه في عام 2017.

حصل حسـين على ماجسـتير إدارة الأعمال في 
التسويق والإدارة من جامعة دي بول بالولايات 
 PMD المتحـدة الأمريكيـة. برنامـج بـي إم دي
للتطويـر الإداري في كلية هارفارد للأعمال في 
بوسـطن؛ وكذلـك بكالوريـوس فـي الاقتصـاد 

بجامعـة كونكورديـا فـي كندا.

حالياً، يشـغل حسـين مناصب وعضوية مجلس 
الإدارة في الشـركات التالية:

نائب رئيس مجلس الإدارة ونائب رئيس  	•
لجنة الاستثمار في شركة الأوراق المالية 

والاستثمار )سيكو(
عضو مجلس الأمناء في بوليتكنك البحرين. 	•

عضو في حماية الودائع وحسابات  	•
المستثمرين غير المقيدة لدى مصرف 

البحرين المركزي

عضو في دلتا مو دلتا، شيكاغو، 	• 
الولايات المتحدة الأمريكية

عضو جمعية انتر أراب كامبيست  	•
Interarab Cambist

عضو في الرابطة الدولية لسوق 	• 
الأوراق المالية

عضو في نادي خريجي كلية هارفارد  	•
للأعمال، الولايات المتحدة الأمريكية

عضو في جمعية سوق البحرين المالي 	•
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حسين عامر

حسـين عضو في مجلس إدارة شـركة اسـتيراد 
وعضـو لجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر. يتمتـع 
بخبـرة تزيـد عـن 30 عامـاً فـي مجـال الخدمـات 
المصرفيـة الخاصـة والشـركات، قضـى عشـرة 
منها في العمل مع بنك تشيس مانهاتن حيث 
شـغل منصبـاً مرموقـاً كرئيس قسـم الخدمات 

المصرفيـة الخاصـة.

في عام 1994، أسس حسين شركة غالاكسي 
للاسـتثمار، المتخصصـة فـي إدارة الأصـول، 
وفـي عـام 1999، أسـس وتـرأس مجلـس إدارة 
مستشفى الخليج التخصصي للأسنان. حاصل 
على دبلوم في الاقتصاد والمحاسبة من مركز 

تدريب المصرفيين البحرينيين.

في الماضي، كان حسين رئيس مجلس الإدارة 
ورئيـس لجنـة التدقيـق فـي البنـك البحرينـي 
السـعودي، وعضو مجلس إدارة شركة البحرين 
لسحب الألمنيوم )BALEXCO(، وعضو مجلس 
الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية في شركة الثروة 

الحيوانية في البحرين.

مازن عبد الكريم

يمتلك مازن خبرة 26 عاماً في مجال الخدمات 
المصرفية والاستثمارات الخاصة والاستثمارات 
المكتسبة في المراكز المالية الرئيسية مثل لندن 
وهونج كونج ونيويورك، ومؤخراً البحرين. مازن 
عضو في مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية 

للمجلس ولجنة الترشيحات والمكافآت.

يديــر مــازن حاليــاً مكتبــاً للأســرة ومحفظــة 
استثمارات خاصة. بالإضافة إلى ذلك، تشمل 

إداراتــه الأخــرى مــا يلــي:
شركة الجزيرة للسياحة ش.م.ب. )ج(، البحرين 	•

مؤسسة الخليج للاستثمار، الكويت 	•

عبدالله جمشير

عبداللـه هو رجـل أعمـال ومدير أصول بـارز في 
البحريـن وعضـو فـي مجلـس الإدارة ولجنـة 
التدقيـق وإدارة المخاطـر فـي اسـتيراد. حاصـل 
على درجة البكالوريوس في تخصص الفلسفة 
وعلـم النفـس مـن جامعـة الإسـكندرية فـي 
مصر. ويمتلك أكثر من 30 عاماً من الخبرة في 
الأسـواق الماليـة الإقليميـة التـي تضـم فئـات 
أصـول مختلفـة لتشـمل الأسـهم والأسـهم 

الخاصـة والعقـارات.

حالياً، يشغل عبدالله المناصب التالية:
عضو مجلس إدارة الشركة المتحدة لصناعة  	•

الورق، البحرين
رئيس مجلس إدارة مؤسسة جمشير  	•

للاستثمار، البحرين
عضو مجلس إدارة مؤسسة سند  	•

للاستثمار، البحرين
رئيس مجلس إدارة الشركة المصرية  	•

الأوروبية للاستثمار، مصر
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مع المهارات 
والخبرات لفريق 

العمل لدينا،
تتطلع استيراد 
للهيمنة على 

السوق المحلية
في البحرين.
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حنان عبد الغني
رئيس الاستثمارات المباشرة

حنـان هـي مديـرة الاسـتثمارات المباشـرة فـي 
اسـتيراد، وهـي تتمتـع بخبـرة تزيـد عـن 15 عامـاً 
فـي مجـال الاسـتثمار. تشـمل مجـالات خبرتهـا 
الملكيـة الخاصـة والعقـارات وتمويل الشـركات 

وإدارة المحافـظ العامـة. 

انضمـت حنان لاسـتيراد في عـام 2005. وهي 
حاصلـة علـى درجـة البكالوريـوس فـي العلـوم 
الماليـة والمصرفيـة وشـهادة المحلـل المالـي 
المعتمـد CFA الممنوحـة مـن معهـد المحلليـن 
الولايـات  CFA، فـي  المعتمديـن  المالييـن 

المتحـدة الأمريكيـة.

تعديـل النقطـة الأولـى مـن المناصـب فـي 
الشـركات التاليـة:

رئيس مجلس إدارة شركة لافيفر الخليج,  	•
البحرين

عضو مجلس إدارة مؤسسة عمان  	•
للألمنيوم المصبوب، عمان

عضو مجلس إدارة شركة البحرين الأولى  	•
للتطوير العقاري، الكويت

عضو جمعية المحللين الماليين المعتمدين   	•
CFA، البحرين

عبد الرحمن المالكي
رئيس تطوير الأعمال

عبدالرحمن هو مدير تنفيذي محنك شغل عدداً 
من المناصب العليا في الأعمال المصرفية 
الستة  الأعوام  مدار  على  والاستثمارات 
عشر الماضية. قبل استيراد، شغل منصب 
نائب الرئيس التنفيذي في شركة الاستثمار 
الوطنية، واحدة من شركات الاستثمار الرائدة 
في الكويت، حيث أسس وأدار أعمال إدارة 
الثروات. كان سابقاً جزءاً من فريق الإدارة العليا 
في مجموعة بيت التمويل الخليجي المالية، 
حيث قاد عملية إعادة تنشيط المجموعة وإعادة 
هيكلتها. وقبل ذلك، شغل مناصب في العديد 
من المؤسسات المالية الإقليمية مثل بنك 

الخير وريال كابيتا وبنك الخليج الدولي.

حصل عبد الرحمن على شهادة البكالوريوس 
في نظم المعلومات الإدارية بامتياز من جامعة 
البحرين، وهو يواصل دراسة الماجستير في 
إدارة الأعمال من كلية هالت للأعمال. وبالمثل، 
أكمل برنامج إعداد القادة للبنوك الإسلامية 
في كلية آيفي للأعمال في كندا، وتم اختياره 
“كأفضل مدير توظيف” عدة مرات عبر الكيانات. 
كما أنه حاصل على شهادة بامتياز في علاقات 

المستثمرين من جي بي مورغان.

شاندان جوبتا
المدير العام

في  عاماً   20 عن  تزيد  خبرة  شاندان  لدى 
مجال الخدمات المصرفية والمالية في إدارة 
الاستثمارات التي تتجاوز قيمتها 5 مليارات 
دولار أمريكي؛ وشغل سابقاً منصب المدير 
المالي لمجموعة بيت التمويل الخليجي. قبل 
الانضمام إلى بيت التمويل الخليجي في عام 
2005، عمل شاندان مع بنك إتش اس بي سي 
وبرايس ووتر هاوس كوبر في مومباي، الهند.

وهو محاسب قانوني معتمد )CPA( من المعهد 
الأمريكي للمحاسبين القانونيين، ومحلل مالي 
المحللين  معهد  من   )CFA-ICFAI ( معتمد 
الهند، ومحاسب  المعتمدين في  الماليين 
قانوني )CA( من معهد المحاسبين القانونيين 
في الهند وحاصل على درجة البكالوريوس في 

التجارة )B.Com( من جامعة مومباي.

تعديـل النقطـة الأولـى مـن المناصـب فـي 
الشـركات التاليـة:

عضو مجلس إدارة شركة لافيفر الخليج,  	•
البحرين

عضو مجلس إدارة مؤسسة عمان  	•
للألمنيوم المصبوب، عمان

عضو مجلس إدارة شركة استيراد أمواج  	•
ذ.م.م، البحرين

الفريق
التنفيذي
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محمد نور
رئيس الاستثمارات غير المباشرة

يحمـل محمـد شـهادة البكالوريـوس فـي إدارة 
الأعمال من جامعة البحرين. على مدار الخمسة 
وعشـرين عامـاً الماضية، اكتسـب خبرة واسـعة 
فـي إدارة المحافـظ الماليـة وتمويل المشـاريع 
خبيـر  وهـو  والتسـويق.  المشـاريع  وتحليـل 
الأسـهم  أسـواق  فـي  اسـتثمار متخصـص 
والدخـل الثابـت فـي أسـواق الأسـهم الخليجية 

والعالميـة وذات الدخـل الثابـت.

بـدأ محمـد حياتـه المهنيـة فـي شـركة ميـرل 
لينتش الدولية، والشـركة السـعودية لتسـويق 
الألمنيوم )BALCO( وبنك البحرين للتنمية قبل 
انضمامـه إلـى شـركة اسـتيرد فـي عـام 1998 

كمديـر للاسـتثمار.

عبدالله نورالدين
رئيس العقارات

الخبرة في مجال  15 عاماً من  أكثر من  مع 
لله  ا عبد خدم  ات،  ر والاستثما ات  ر لعقا ا
مؤسسات القطاعين العام والخاص المشهورة 
طوال مسيرته المهنية. وقد ترأس سابقاً قسم 
الاستثمار والتخطيط الاستراتيجي في أملاك 
للتأمينات الاجتماعية وقبل ذلك شغل مناصب 
عليا في كل من ممتلكات وإدامة )كيانات تمثل 
صندوق الثروة السيادية في البحرين(. وقد 
شغل أيضاً مناصب سابقة في فينتشر كابيتال 

وبنك الخليج الدولي وكذلك كيه بي إم جي.

عبد الله حاصل على شهادة المحلل المالي 
المعتمد CFA، الذي يمنحها معهد المحللين 
الماليين المعتمدين CFA، في الولايات المتحدة 
الأمريكية، ويحمل درجة الماجستير في تقنيات 
المعلومات التجارية من جامعة نورثمبريا في 
نيوكاسل، المملكة المتحدة. وهو حاصل أيضاً 
على درجة البكالوريوس في الاقتصاد من 
جامعة كلارك في ماساتشوستس بالولايات 
المتحدة الأمريكية. لديه حالياً مناصب في 

الشركات التالية:
عضو مجلس إدارة شركة استيراد أمواج  	•

ذ.م.م، البحرين
عضو مجلس إدارة جمعية أصحاب جزر  	•

أمواج المركزية، البحرين
عضو مجلس إدارة ماي فلاور  	•

للاستثمارات، البحرين
عضو مجلس إدارة ليفز القابضة 	•
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إجمالي الدخل
4.4 مليون دينار

الأرباح
2.7 مليون دينار

البيانات
المالية

الأربــاح لعــام ٢٠١٩ أكبــر بنســبة ٤٤٠٪ نتيجــة لاســتراتيجية 
الاســتثمار الجديــدة.

إجمالــي الدخــل لعــام ٢٠١٩ أعلــى بنســبة ١٥٩٪ نتيجــةً 
للمســاهمة الإيجابيــة مــن جميــع قطاعــات الأعمــال.

2019

2019

2018

2018

2017

2017

18

4.4

1.7

2.5

1.3

2.7

0.5
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إجمالي الأصول
43 مليون دينار

إجمالي حقوق الملاك
36 مليون دينار

 إجمالي حقوق الملاك لعام ٢٠١٩ أعلى بنسبة ١٢٪ 
نتيجة لزيادة الربحية.

٦٣٪ من إجمالي الأصول لعام ٢٠١٩ هي أصول سائلة.

2019

2019

2018

2018

2017

2017

19

43

46

44

35

36

32
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الحوكمة 
المؤسسية
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الحوكمة 
المؤسسية

لمحة
تحـدد لائحة مجلس إدارة شـركة اسـتيراد مسـؤوليات مجلـس إدارة الشـركة، وكما تحدد السـلوك الشـخصي والمهنـي المتوقع مـن أعضاء مجلس 

الإدارة، وتحـدد أيضاً الأدوار والمسـؤوليات والسـلطات الخاصـة لكل مـن مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذية وإدارتهـا ومراقبيها.

تسـتند اللائحـة لقانـون حوكمـة المؤسسـات الصـادر عـن مصـرف البحريـن المركـزي )CBB( ووزارة الصناعـة والتجـارة )MOIC(، وكلاهما لـه دور مهم 
في ضمـان امتثـال الشـركة. يكمل قانـون حوكمـة المؤسسـات قانـون الشـركات التجارية.

التزامنا
احتضنت شـركة اسـتيراد منذ فترة طويلة القيم المتضمنة في مبادئ الشـركة التشـغيلية: النزاهة واحتـرام الأفراد وتنوعهم والاهتمام بالشـركاء، 

وتمشـيا مع هـذه المبادئ، تلتزم اسـتيراد بتطبيق المعايير الدولية وأفضل الممارسـات في حوكمة المؤسسـات.

يلتـزم مجلـس الإدارة بالحفـاظ علـى مسـتوى عـالٍ مـن ممارسـات حوكمـة المؤسسـات ويكـرس جهـوداً كبيـرة لتحديـد أفضـل الممارسـات وإضفـاء 
الطابع الرسـمي عليها، ونؤمن بأن ممارسات حوكمة المؤسسـات السليمة والفعالة أمر أساسي للتشغيل السـلس والفعال والشفاف للشركة 
وقدرتهـا على حمايـة حقوق المسـاهمين وأصحاب المصلحة وتعزيز قيمة المسـاهمين، وفي السـنوات الأخيـرة، عززنا تطبيق حوكمة الشـركة من 

خلال مبـادئ أكثر تفصيلًا، تماشـياً مـع المتطلبـات التنظيمية.

الحوكمة
تهـدف الحوكمـة إلـى إنشـاء نظـام يتحكـم فـي أعمـال الشـركات وممارسـاتها مـن أجـل إنشـاء مؤسسـات تتسـم بالكفاءة تسـهم فـي بنـاء اقتصاد 
وطني قوي وشـفاف وتنافسي بغرض الحد من أي آثار ضارة على الاقتصاد الوطني والأطراف الفاعلة و المجتمع المحلي بسبب عدم الالتزام 
بأفضـل الممارسـات فـي إدارة الشـركات المسـاهمة، ووفقاً للهيـكل التنظيمي للشـركة، يلعـب المجلـس دوراً محورياً فـي حوكمة الشـركة، وإنها 
مسـؤولة فـي النهايـة عـن امتثـال الشـركة لالتزاماتهـا القانونيـة والتنظيميـة، ومذكـرة الشـركة والنظـام الأساسـي، وواجباتهـا تجـاه المسـاهمين، 
ويتـم تحقيـق ذلـك بالتعاون مع جميـع الأطراف بما فـي ذلك مجلـس الإدارة واللجـان الفرعية التابعة له، لا سـيما اللجنـة التنفيذيـة للمجلس ولجنة 
التدقيـق والمخاطـر التابعـة لمجلـس الإدارة ولجنـة الترشـيح والمكافـأت مجلـس الإدارة، بالتعـاون مـع المدققيـن الخارجييـن والداخلييـن ومسـؤولي 

الشـركة و الموظفين.

هيكل الملكية
أسهم شركة استيراد الاستثمارية مدرجة في بورصة البحرين، وقد أصدرت الشركة 140.000.000 سهم عادي، بقيمة اسمية قدرها 0.100 فلس، 

وجميع الأسهم مدفوعة بالكامل.
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المساهمين الذين يحملون 5٪ أو أكثر من رأس مال الشركة

اسم المستفيد النهائيحصة الملكية %عدد الأسهمالاسم

منارات القابضة للاستثمار21.20%29,682,057منارات القابضة للاستثمار، كايمان1

بنك البحرين الوطني12.36%17,302,311بنك البحرين الوطني2

تصنيف المساهمين

تصنيف المساهمين

حصة الملكية %

المجموعمؤسسات حكوميةمؤسسات خاصةأفراد

77.12%0.86%24.13%52.13%مواطنين1

1.38%0.0%0.00%1.38%عرب2

21.50%0.00%21.50%0.00%أجانب3

100.00%0.86%45.63%53.51%المجموع

تصنيف المساهمين وفقاً لمساهمتهم

حصة الملكيةعدد الأسهمعدد الملاكالنصيب

150,000<4,02426,018,006%19.01

23.41%50,00022431,677,918 إلى 2500,000

24.02%500,0003235,319,708 إلى 35,000,000

45,000,000>246,984,368%33.56

100%4,282140,000,000المجموع

هيكل الشركة

لجنة الترشيح والمكافآت

رئيس الاستثمارات 
المباشرة

رئيس الاستثمارات
العقارية

رئيس الاستثمارات
الإدارة والعملياترئيس تطوير المشاريعالغير مباشرة

لجنة التدقيق وإدارة المخاطر 
والحوكمة المؤسسية

الموارد البشرية 
والحوكمة

المدير العامالسكرتارية والحوكمة

اللجنة التنفيذية

مجلس الإدارة

تقنية المعلومات

المدقق الداخلي 
(مؤسسة متعاقدة)

المدقق الخارجي

المحاسبة والماليةالعملياتالتسويق والمبيعاتالاستثمار
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هيكل مجموعة شركة استيراد الاستثمارية ش.م.ب وشركاتها التابعة

رأس المال المستثمرالنسبةالوضع القانونيالجنسيةاسم المؤسسة

I 3,300,000 د.ب100.00%ذ م مالبحريناستيراد ريال انفست

 II 2,225,900 د.ب98.14%ذ م مالبحريناستيراد بحرين انفست

593,800 د.ب97.03%ذ م مالبحريناستيراد العقارية القابضة

612,000 د.ب51.00%ذ م مالبحرينلاباك الإمارات 1 

11,900,000 د.ب70.00%ذ م مالبحرين*استيراد أمواج 

8,500 دولار أمريكي100.00%محدودةكايمانشركة استيراد أمواج بارتنرشب 

*مملوكة من قبل شركة استيراد أمواج بارتنرشيب، جزر كايمان

أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
يتألـف مجلس الإدارة من أعضـاء تنفيذيين وغيـر تنفيذيين ومسـتقلين وفقاً للوائح وأنظمـة وزارة الصناعة والتجارة والسـياحة والنظام الأساسـي 
للشركة, ويتم انتخاب مجلس الإدارة من قبل المساهمين للإشراف على إدارة الشركة ولضمان أن يتم توفير المصالح طويلة الأجل للمساهمين.

وتـم تأسـيس نظام مجلـس الإدارة لأول مرة في عـام 2012 ومراجعتـه دورياً بعـد ذلك، وتتمثـل المهمة الرئيسـية للمجلس فـي إدارة الأعمال بما 
يحقق المنفعة لأصحاب المصلحة، ومن واجبهم إضافة قيمة إلى العمل وضمان اسـتمرار الشـركة في تحسين الربحية وسعر أو قيمة أسهمها.

ويعـد مجلـس الإدارة مسـؤولًا عن الإشـراف علـى أعمال شـركة اسـتيراد التي يتـم إجراؤها بواسـطة مديريهـا ومسـؤوليها وموظفيها، وبإشـراف 
المدير العام، ويتمتع مجلس الإدارة بسـلطة تحديد جميع الأمور المتعلقة بتوجيهات الشـركة وسياسـاتها وممارسـاتها وإدارتها وعملياتها، ويكون 

مسـؤولًا أمام المسـاهمين وأصحـاب المصلحة في الشـركة عن العمليات التجارية وشـؤون الشـركة.

في المقام الأول، يتمثل دور المجلس في:
توفير القيادة للشركة في إطار الضوابط الحكيمة والفعالة التي تمكن من تقييم المخاطر وإدارتها، 	•

ووضع الأهداف الإستراتيجية للشركة، والتأكد من توفر الموارد المالية والبشرية اللازمة للشركة لتحقيق أهدافها، ومراجعة الأداء الإداري، 	•
وتحديد قيم الشركة ومعاييرها والتأكد من أن التزاماتها تجاه مساهميها وغيرهم يتم فهمها والوفاء بها. 	•

استقلالية الأعضاء
تمشـيا مـع متطلبات نمـوذج الظوابط الماليـة الرفيعة المسـتوى الموضوعـة من قبل بنـك البحرين المركـزي، وتطبق اسـتيراد إجـراءات وافق عليها 
مجلـس الإدارة لمراجعـة وتحديـد اسـتقلالية أعضاء مجلس الإدارة على أسـاس سـنوي، وكما هو محـدد في دفتـر قواعد مصرف البحريـن المركزي 
وتماشـيا مع قانون حوكمة المؤسسـات في وزارة التجـارة والصناعة. تم إجراء مراجعة فـي عام 2019 وقرر مجلـس الإدارة أن المديرين التنفيذيين 

الثلاثة لإسـتيراد اسـتوفوا المتطلبات ذات الصلة، وبالتالـي تم تصنيفهم على أنهم "مسـتقلون".
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يتألف مجلس الإدارة من سبعة أعضاء ومن بينهم مدراء مستقلون وتنفيذيون.

تمثيل بصفةالسمةالاسم

شركة مساهمةتنفيذيالسيد هشام الريس

مستقل السيد عبدالرحمن جمشير

شركة مساهمةتنفيذيالسيد حسين الحسيني

شركة مساهمةتنفيذيالسيد رازي المرباطي

مستقلالسيد حسين عامر

مستقلالسيد عبدالله جمشير

مستقلالسيد مازن عبدالكريم
	

تتألف لجنة التدقيق والمخاطر التابعة لمجلس الإدارة من عضوين مستقلين وعضو تنفيذي واحد. 	•
تتكون لجنة الترشيح والمكافآت التابعة لمجلس الإدارة من عضوين مستقلين وعضوين تنفيذيين. 	•

تتكون اللجنة التنفيذية للمجلس من عضوين مستقلين وعضوين تنفيذيين. 	•
مـدة عضويـة مجلـس الإدارة: تـم إعـادة انتخـاب / إعـادة تعييـن مجلـس الإدارة مـن قبـل المسـاهمين فـي اجتمـاع الجمعيـة العموميـة العاديـة  	•

المنعقـدة فـي 22 مـارس 2017 لمـدة ثالث سـنوات، تنتهـي فـي 31 ديسـمبر 2019.
خطابـات تعيين العضو: وفقاً لنموذج مصرف البحرين المركزي ووفقاً لقانون حوكمة المؤسسـات، قام كل عضو بتوقيع خطاب تعيين عضو  	•

يتضمـن واجباته وشـروطه.
لا يوجد تغيير في الإدارة خلال العام. 	•

تقييم أداء مجلس الإدارة، الحث والتدريب
تـم إجراء تقييم سـنوي للمجلس ولجانه في عام 2019، وتم اسـتعراض النتائج وتحليلها من قبل لجنة الترشـيحات والمكافـآت، مع توصيات صدق 
عليهـا مجلـس الإدارة قبـل الاجتماع العام السـنوي، وأقرت اللجنة بـأن جميع أعضاء مجلـس الإدارة لديهم المهـارات والخبرات الكافيـة وذات الصلة 
لأداء واجباتهـم بفعاليـة كأعضـاء فـي مجلـس الإدارة ولجانـه، وخالل عـام 2019، اكتشـف جـزء مـن تدريـب مجلـس الإدارة الأطـر العمليـة وأفضـل 

ممارسـات مجلـس الإدارة والتدريـب المتعمق علـى حوكمة الشـركات وتحديد الاسـتراتيجيات والهيـاكل والعمليات لتحسـين كفاءة مجلـس الإدارة.

مديري المصالح المشتركة وأنشطة التداول
عدد الأسهم المملوكة من قبل الإدارة والأطراف ذات العلاقة حتى 31 ديسمبر 2019:

31 ديسمبر 31٢٠١٨ ديسمبر ٢٠١٩المنصبالاسم

–٤٢١،٥٧٠رئيس مجلس الإدارةالسيد هشام الريس*

2,260,1242,203,836نائب رئيس مجلس الإدارةالسيد عبدالرحمن جمشير**

62,27162,271عضو مجلس الإدارةالسيد حسين الحسيني

––عضو مجلس الإدارةالسيد رازي المرباطي

473,856473,856عضو مجلس الإدارةالسيد حسين عامر

128,700128,700عضو مجلس الإدارةالسيد عبدالله جمشير

303,070303,070عضو مجلس الإدارةالسيد مازن عبدالكريم

٣،٦٤٩،٥٩١3,171,733المجموع

2.27%2،٦1%كنسبة مئوية من إجمالي عدد المشاركات *

النسبة المئوية المحسوبة على أساس 140،000،000 سهم.
* من خلال شركة ليوان للاستثمار القابضة، جزر كايمان

** من خلال شركة فورتونا ذ.م.م، البحرين
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أنشطة تداول الأعضاء خلال 2019

المجموععدد الأسهم المشتراة \ المباعةتاريخ العمليةالاسم

2,203,836 –2018شركة فورتونا ذ.م.م، البحرين

2,210,836 7,000 9- مايو- 19السيد عبدالرحمن جمشير، عضو مجلس إدارة

2,259,354 48,518 12- مايو- 19

2,260,124 770 22- مايو- 19

2,260,124 56,288المجموع

المجموععدد الأسهم المشتراة \ المباعةتاريخ العمليةالاسم

––  2018شركة ليوان للاستثمار القابضة، جزر كايمان

930,00030,000- يونيو - 19السيد هشام الريس، رئيس مجلس الإدارة

1040,000٧0,00- يونيو - 19

1252,746122,746- يونيو - 19

1394,000216,746- يونيو - 19

17184,824401,570- يونيو - 19

2020,000421,570- يونيو - 19

421,570 421,570 المجموع

نظام إنتخاب الأعضاء وإجراءات إنهاء العضوية

عضوية مجلس الإدارة
هنـاك إجـراءات رسـمية وشـاملة لتعييـن أعضاء جـدد فـي مجلـس الإدارة وتخضـع لقانـون الشـركات التجارية والنظـام الأساسـي للشـركة، بصيغته 
المعدلة من وقت لآخر، وحاليا يتألف مجلس إدارة الشركة من سبعة أعضاء تم انتخابهم جميعاً وتعيينهم في الاجتماع السنوي العام للمساهمين 
الـذي عقد في 22 مـارس 2017، وكعضو في مجلس الإدارة، قام كل عضو بتوقيع خطاب رسـمي مكتوب بالتعيين يغطي واجبات ومسـؤوليات 
العضـو فـي المجلـس، وشـروط وأحـكام إدارتهـم، والمكافـأة السـنوية واسـتحقاق سـداد النفقـات والحصـول علـى مشـورة مهنيـة مسـتقلة عنـد 

الحاجـة وأمـور أخـرى، ومدة صلاحيـة الإدارة ثلاث سـنوات تبدأ مـن تاريخ الانتخـاب، ومن المقرر عقـد موعد الانتخابـات المقبل في مـارس 2020.

وتنتخـب الجمعيـة العامـة أعضـاء المجلـس مـن خالل "تصويـت تراكمـي" سـري، ويتـم انتخـاب المرشـحين الذيـن يحصلـون علـى أغلبيـة أصـوات 
الحاضريـن كأعضـاء فـي المجلـس.

وأي تعييـن أو إنتخـاب لمجلس الإدارة يخضـع للإعتراف بقبول الترشـيح كتابياً، ويجب أن تتضمن الإقرارات الإفصاح عن نشـاطه / نشـاطها التجاري 
الذي يتنافس مع أعمال الشـركة بشـكل مباشـر أو غير مباشـر، وأسـماء الشـركات التي يشـغل فيها أي وظيفة أو عضوية في مجلس الإدارة.
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إنهاء عضوية مجلس الإدارة
تنتهي عضوية أحد أعضاء مجلس الإدارة في الحالات التالية:

إذا تم تعيينه أو انتخابه بما يتعارض مع أحكام وأنظمة بنك البحرين المركزي، وقانون الشركات التجارية و / أو النظام الأساسي للشركة. 	)1
إذا فقد أياً من الشروط المنصوص عليها في المادة 26 من النظام الأساسي للشركة. 	)2

إذا أسـاء اسـتخدام منصبه كعضو لمصالح شـخصية، أو لمصلحة أعمال تجارية لديه مصلحة شـخصية فيها، أو التي تنافس مصلحة الشركة،  	)3
أو إذا تسـبب في أي نوع من الضرر الفعلي للشـركة، أو أثر سلباً على سمعتها، ولا يخل أمر أنهاء العضوية من مجلس الإدارة بحق الشركة 

في التعويض.
إذا فشـل في حضور 75٪ على الأقل من جميع اجتماعات مجلس الإدارة في سـنة مالية معينة دون عذر قانوني تم إخطاره كتابياً للمجلس،  	)4

ويجب علـى المجلـس حل هذا الأمر بحسـب مـا يراه مناسـباً.
إذا استقال أو انسحب من منصبه، شريطة أن يتم ما تقدم في وقت مناسب، وإلا فإنه يكون مسؤولًا عن دفع تعويضات للشركة. 	)5

إذا قبـل التعيينـات في أي مكتب آخر في الشـركة والذي سـيتقاضى من أجله مرتباً أو أجـراً بخلاف ما قد يقرره مجلـس الإدارة من وقت لآخر  	)6
لمكافأته بسـبب الطبيعـة التنفيذيـة لواجباته.

إقالة الأعضاء
يجـوز للجمعيـة العامة إنهـاء عضوية جميع أو بعـض أعضاء مجلـس الإدارة، وتقدم طلبـات الإنهاء إلى مجلـس الإدارة من قبل المسـاهمين الذين 
يمثلـون 10٪ علـى الأقل من رأس المـال، ثم يحيل المجلس هـذا الطلب إلى الجمعيـة العمومية خلال مدة أقصاها شـهر واحد مـن تاريخ تقديمه, 
وإلا قد تصدر وزارة الصناعة والتجارة والسـياحة إشـعاراً للاجتماع، ولا يجوز للجمعية العمومية النظر في هـذا الطلب فيما يتعلق بالإنهاء المذكور 

إلا إذا كان الطلـب مدرجاً في جدول الأعمال، باسـتثناء عندما يتم الكشـف عن تطـورات خطيرة خلال الاجتماع تتطلـب هذا الإنهاء.

ملء الشواغر في المجلس
في حالة شغل منصب عضو أو أكثر، يكون ملء الوظيفة الشاغرة وفقاً لأحكام المادة )179( من القانون.
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اجتماعات مجلس الإدارة والحضور

وصف لواجبات مجلس الإدارة ووظائفه:
يتمثـل الغـرض الأساسـي مـن هـذا المجلـس فـي ضمـان ازدهـار الشـركة مـن خالل توجيـه شـؤون الشـركة بشـكل جماعـي، مـع تحقيـق المصالـح 

المناسـبة لحاملـي أسـهمها وأصحـاب المصلحـة ذوي الصلـة، وسيشـمل ذلـك علـى وجـه الخصـوص مـا يلـي:
توفير قيادة للشركة في إطار من الضوابط الحكيمة والفعالة التي تتيح تقييم المخاطر وإدارتها، 	•

تحديد أهداف الشركة الاستراتيجية، وضمان توفر الموارد المالية والبشرية اللازمة للشركة لتحقيق أهدافها، ومراجعة الأداء الإداري، و 	•
تحديد قيم الشركة ومعاييرها والتأكد من فهم التزاماتها تجاه المساهمين فيها وغيرهم والوفاء بها. 	•

وضع السياسات والإجراءات الرئيسية للشركة 	•
التحدي البنّاء والمساهمة في تطوير استراتيجيات جديدة، 	•

التدقيق في أداء الإدارة في تحقيق الأهداف والغايات المتفق عليها ومراقبة تقارير الأداء، 	•
تشـكيل لجان تنفيذيـة، والتدقيـق وإدارة المخاطـر، وغيرها من اللجـان، وتعيين أعضائهـا وتحديد صلاحياتهـم، فضلا عن ضمـان تعيين مجلس  	•

رسـمي وعمليـة انتخابيـة،
العمل في أي لحنة من لجان المجلس، كما وأنه مطلوب من وقت إلى آخر حضور اجتماعات أي من هذه اللجان، 	•

الامتثال في جميع الأوقات لمواد ومذكرة رابطة الشركة، 	•
على مدير الشركة الالتزام بالمهام الائتمانية ، 	•

بذل أفضل الجهود لتعزيز أعمال الشركة وحمايتها وتطويرها وتوسيعها، 	•
إبلاغ الرئيس فوراً عن أي خطأ أو خطأ مقترح من أي موظف أو مدير آخر في الشركة، و 	•

ضمان الامتثال لأي قوانين/إرشادات وممارسات معمول بها صادرة أو معتمدة من قبل الشركة من وقت لآخر. 	•
مراقبة تضارب المصالح ومعاملات الأطراف ذات الصلة. 	•

اجتماعات مجلس الإدارة
يلعب مديرو الشـركة دوراً نشـطاً في المشـاركة في اجتماعات الشـركة من خالل المسـاهمة بآرائهم المهنية والمشـاركة الفعالة في المناقشـة، 
ووفقـاً لقانـون الشـركات التجاريـة البحرينـي وقواعـد مصـرف البحريـن المركـزي سـيتم عقـد اجتماعـات مجلـس الإدارة أربـع مـرات علـى الأقـل فـي 
السـنة )على أساس ربع سـنوي( ويجب على جميع أعضاء مجلس الإدارة حضور 75٪ على الأقل من جميع اجتماعات المجلس خلال سنة ميلادية.

المنصبالأعضاء

الاجتماعات المنعقدة خلال 2019

٢٧ نوفمبر٢٣ أكتوبر١٦ يوليو*٦ يوليو٢٨ أبريل١٩ مارس٣١ يناير

X√√√√√√رئيس مجلس الإدارةالسيد هشام الريس

√√√√√√√نائب رئيس مجلس الإدارةالسيد عبدالرحمن جمشير

√√√√√√√عضو مجلس الإدارةالسيد حسين الحسيني

X√√√√√√عضو مجلس الإدارةالسيد رازي المرباطي

√√√√√X√عضو مجلس الإدارةالسيد حسين عامر

√√√√√√√عضو مجلس الإدارةالسيد عبدالله جمشير

√√√√√√√عضو مجلس الإدارةالسيد مازن عبدالكريم

* اجتماع بالتداول.

ملحوظة:
- عدد الاجتماعات التي عقدت: 7 )6 فعلي + 1 بالتداول(.

- رئيس مجلس الإدارة هو مدير تنفيذي مستقل يتم اختياره بالإجماع من قبل أعضاء مجلس الإدارة.
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اجتماعات لجنة التدقيق وإدارة المخاطر
تراقب لجنة التدقيق وإدارة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة عملية إعداد التقارير المالية للشـركة، وتستعرض أنظمة وترتيبات الرقابة المالية وإدارة 

المخاطر والرقابة الداخلية للشـركة بموجب سياسة المبلغ عن المخالفات.

المنصبالأعضاء

الاجتماعات المنعقدة خلال 2019

٢٣ أكتوبر١٦ يوليو٢٨ أبريل28 يناير

√√√√رئيسالسيد رازي المرباطي

√√√√عضو السيد حسين عامر

√√√√عضو السيد عبدالله جمشير
			 

ملحوظة:
- وفقاً لنظام لجنة التدقيق وإدارة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة، يجب عقد 4 اجتماعات على الأقل سنوياً.

- العدد الفعلي للاجتماعات التي عقدت: 4.
- رئيس مجلس إدارة لجنة التدقيق وإدارة المخاطر هو مدير تنفيذي مستقل يتم اختياره بالإجماع من قبل أعضاء مجلس الإدارة.

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت
تقـوم لجنـة ترشـيحات والمكافـآت فـي مجلـس الإدارة بمراجعـة هيـكل وحجـم وتكويـن مجلـس الإدارة ولجانـه وتقـدم توصيات إلـى مجلـس الإدارة 

بشـأن تعييـن أعضـاء مجلـس الإدارة وإعـادة تعيينهم.

المنصبالأعضاء

الاجتماعات المنعقدة خلال 2019

٨ سبتمبر٢٨ يناير٢١ يناير

√√√رئيسالسيد هشام الريس

√√√عضو السيد حسين الحسيني

√√√عضو السيد عبدالرحمن جمشير

√√√عضوالسيد مازن عبدالكريم

ملحوظة:
- وفقاً لنظام اللجنة، يجب عقد اجتماعين على الأقل سنوياً.

- العدد الفعلي للاجتماعات التي عقدت: 3.
- رئيس مجلس إدارة لجنة الترشيح والمكافآت هو مدير تنفيذي مستقل يتم اختياره بالإجماع من قبل أعضاء مجلس الإدارة.
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اجتماعات اللجنة التنفيذية لمجلس الإدارة
الغرض من اللجنة التنفيذية لمجلس الإدارة هو مراجعة وتنفيذ إستراتيجية أعمال الشركة ومراقبة الأداء وإدارة أصولها وخصومها وفقاً لسياسات 

وتوجيهات المجلس.  

المنصبالأعضاء

الاجتماعات المنعقدة خلال 2019

١١ ديسمبر     ٢١ أكتوبر٨ سبتمبر٢٨ أبريل         21 يناير

X√√√√رئيسالسيد هشام الريس

√√√√√عضوالسيد عبدالرحمن جمشير

√√√√√عضوالسيد حسين الحسيني

√√√√√عضوالسيد مازن عبدالكريم

ملحوظة:
- وفقاً لنظام اللجنة التنفيذية لمجلس الإدارة، يجب عقد 4 اجتماعات على الأقل سنوياً.

- العدد الفعلي للاجتماعات التي عقدت: 5.
- رئيس مجلس إدارة اللجنة التنفيذية لمجلس الإدارة هو مدير تنفيذي مستقل يتم اختياره بالإجماع من قبل أعضاء مجلس الإدارة.

عمل اللجان والقضايا المهمة
تقـدم اللجـان تقاريـر عن أنشـطتها وتقـدم توصيات إلـى مجلـس الإدارة خالل اجتماعـات المجلس الفصليـة، و الجديـر بالذكر أنـه لم يتـم الإبلاغ عن 

أي قضايـا مهمة خلال عـام 2019.

الاجتماع السنوي العام
يعد الأمر إلزامياً بموجب المرسوم بقانون الشركات التجارية رقم 21 لعام 2001 )وتعديلاته( لجميع الشركات المساهمة البحرينية بعقد اجتماعاتها 
العامة السنوية، وإن الاجتماع العام للمساهمين هو أعلى هيئة لصنع القرار في شركة استراد ويشارك فيها المساهمون في إدارة الشركة 
والإشراف عليها،،خلال السنة المالية تعقد الجمعية العامة العادية عادةً في مارس واجتماعات عامة غير عادية حيثما كان ذلك ضرورياً، والهدف 
من ذلك هو أن أكبر عدد ممكن من المساهمين في استيراد يمكن أن يشاركوا في صنع القرار في الاجتماع العام، وتنص مبادئ حوكمة الشركات 
في "إمداد" على أنه من المتوقع أن يحضر الأعضاء اجتماعات المساهمين السنوية، و الجدير بالذكو أنه في آخر اجتماع سنوي للمساهمين في 
الشركة بتاريخ 19 مارس 2019 و التي حضر فيها ستة من أصل سبعة من أعضاء مجلس الإدارة فقط، لم يتم دفع أرباح نقدية للمساهمين عن 

السنة المنتهية في 2018.

و يجب تقديم إعلان / إشعار إعلامي قبل 21 يوماً على الأقل من الاجتماع ويتضمن جدول أعمال الاجتماع ودعوة الجمعية العامة، و يسرد الإشعار 
العناصر المدرجة في جدول أعمال الاجتماع والمعايير التي تحدد حق المساهم في حضور الاجتماع بنفسه أو بالوكالة، علاوة على ذلك، سيتم 

نشر إشعار الاجتماع العام ومقترحات مجلس الإدارة والمساهمين إلى الاجتماع كإصدار لسوق الأوراق المالية.

وبالإضافة إلى ذلك، ستكون جميع الوثائق مثل البيانات المالية، وبيان رئيس مجلس الإدارة، وتقرير مراجعي الحسابات، وإعلان توزيع الأرباح المقترح 
والترشيح لعضوية مجلس الإدارة )سنة الانتخابات فقط( متاحة للمساهمين على موقع الشركة على الرابط www.esterad.net قبل الاجتماع .
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أجور ورواتب أعضاء مجلس الإدارة
الأجـر قائم علـى الأداء، ويحـق لكل عضـو الحصول علـى المكافـأة التي يحددهـا مجلـس الإدارة بتفويض يمنحـه المسـاهمون في الاجتمـاع العام 

السـنوي للشركة.
إجمالي المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام الماضي )2018(: لا شيء 	•

إجمالـي المكافـآت المقترحـة الواجـب دفعهـا إلـى أعضـاء مجلـس الإدارة لعـام 2019، والتـي سـيتم تقديمهـا فـي الاجتمـاع العـام السـنوي  	•
للموافقـة عليهـا: 175،000 دينـار بحرينـي.

رسوم أتعاب مدفوعة إلى مجلس إدارة الشركة لحضور اجتماع مجلس الإدارة واللجنة خلال عام 2019: 	•

المكافآت )بالدينار البحريني(عدد الاجتماعاتالوصف

39,000 7مجلس الإدارة

9,000 4لجنة التدقيق وإدارة المخاطر

14,250 5اللجنة التنفيذية

9,000 3لجنة الترشيحات والمكافآت

71,250المجموع

ملحوظة: لا توجد رسوم جلوس مدفوعة لاجتماع مجلس الإدارة بتاريخ 16 يوليو 2019.

الادارة التنفيذية 

عدد الأسهم المملوكة من قبل الإدارة، الإدارة التنفيذية والأطراف ذات العلاقة

٣١ ديسمبر 31٢٠١٨ ديسمبر ٢٠١٩المنصبالاسم

00المدير العامتشاندان غوبتا

00رئيس الاستثمارات المباشرةحنان عبدالغني

00رئيس الاستثمارات غير المباشرةمحمد نور

11،2880رئيس العقاراتعبدالله نورالدين*

00رئيس تطوير المشاريع عبدالرحمن المالكي

11،2880المجموع

0.00%0.008%كنسبة مئوية من إجمالي عدد الأسهم **

* موظف جديد
** النسبة المئوية محسوبة على أساس 140،000،000 سهم

أنشطة تداول الإدارة التنفيذية العليا خلال عام 2019: لا شيء

إجمالي المكافآت المدفوعة للموظفين الرئيسيين التنفيذيين
إجمالي المكافآت )المبلغ الإجمالي( المدفوعة لكبار المسـؤولين التنفيذيين / الموظفين، بما في ذلك الرواتب، والمزايا، والعلاوات، والزيادات، 

وخيارات الأسهم، واستحقاقات نهاية الخدمة، والمعاشات التقاعدية: 213.588دينار بحريني 
الملاحظة رقم 17 من البيانات المالية المدققة لعام 2019. 	•
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معاملات مع أطراف ذات علاقة
لدى الشـركة سياسـة موضوعة لتعريف الأطراف ذات الصلة والمعاملات ذات الصلة وكيفية إفشاء الشـركة للمعلومات، وتنطبق هذه السياسة 

على أعضاء مجلس إدارة استيراد وموظفي الإدارة الرئيسيين.
وفقاً للبيانات المالية المدققة لعام 2019، تتعلق الملاحظة رقم 17 بمعاملات الأطراف ذات العلاقة. 	•

الضوابط الداخلية والسياسات والإجراءات
فـي اسـتيراد، توجد سياسـات محددة بوضـوح لتوفيـر التوجيه حـول أفضل الطـرق لإدارة وقيـادة وتنظيـم ومراقبة الأعمـال من خلال سلسـلة من 

السياسـات والعمليات والإجراءات الشـفافة والمحـددة بوضوح.

تضارب المصالح
يجـب علـى كل مديـر ومسـؤول إبالغ المجلـس بكاملـه عـن تضـارب المصالـح عنـد نشـوئه والامتنـاع عـن التصويـت علـى المسـألة المطروحـة وفقاً 
للأحـكام ذات الصلـة مـن قانـون الشـركة، ويجب أن يشـمل هذا الكشـف جميـع الحقائـق المادية فـي حالة وجـود عقـد أو معاملـة تتعلـق بالمدير أو 
المسـؤول، بالإضافـة إلـى أنه يجـب أن يفهم المـدراء والمسـؤولين أن أي موافقـة على معاملـة تعارض لا تكـون فعالـة إلا إذا كانـت كل الحقائق 
الماديـة معروفـة للأشـخاص المرخـص لهـم ولـم يشـارك فيهـا الشـخص المتضـارب فـي القـرار، ووفقـاً لقانـون حوكمـة الشـركات بالبنـك المركـزي 
)المبـدأان HC 2.2 و HC2.3( ونظـام مجلـس إدارة الشـركة، فقـد بـذل كل مـن مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة كل جهـد عملـي لترتيـب شـؤونه 
الشـخصية والتجاريـة لتجنب تعارض مصلحته مع الشـركة مما يؤدي إلى إعالن عدم وجود "تضارب فـي المصالح" خلال العـام، والجدير بالذكر أنه 

خالل عـام 2019 لـم يتـم رفـع أي تضارب فـي المصالـح أو الإشـارة إلـى المجلـس ولم يمتنـع أي عضـو عـن التصويت.

سياسة الإفصاح
تهـدف سياسـة الإفصـاح الخاصـة بالشـركة إلـى ضمـان حصـول جميـع الأطـراف العاملـة فـي السـوق علـى وصـول متزامـن إلـى معلومـات كافية 
وحقيقية عن الشـركة، ويشـير إلتزام الإفصاح الدوري إلى إلتزام الشـركة بالإفصاح عن المعلومات بانتظام عن أداء أرباحها؛ البيانات المالية وتقرير 

مجلـس الإدارة وكذلك التقاريـر المؤقتة.

قواعد السلوك المهني والأخلاقيات المهنية
تنطبق قواعد السلوك والأخلاقيات التجارية للشركة على جميع المدراء والمسؤولين والموظفين في الشركة، وتغطي القواعد مجموعة واسعة 

من أفضل الممارسات والإجراءات، ويخضع الذين ينتهكون المعايير الواردة في القواعد لإجراءات تأديبية تصل إلى وتشمل إنهاء الخدمة.

سياسة الإبلاغ عن المخالفات
مـن أجـل تشـجيع جميـع الموظفين على الكشـف عـن أي مخالفـات قد تؤثر سـلباً علـى الشـركة أو أصحاب المصلحـة فـي الشـركة أو الموظفين أو 
الجمهـور بشـكل عام، قـدم مجلـس الإدارة سياسـة الابلاغ فـي عـام 2011، وقد تـم تعميم هذه السياسـة علـى جميـع المديريـن والموظفين في 

الشـركة لتشمل:
التحقيق في أفعال المخالفات والحماية من التدابير الإنتقامية. 	•

التحقيـق في تقاريـر التدقيق، والمحاسـبة والرقابة الداخلية المشـكوك فيها، و مسـائلة الموظفين على أسـاس سـري ومجهـول والبحث عن  	•
أطـراف ثالثـة أخـرى مهتمة.

توفير الحماية الكافية للموظفين. 	•

التخطيط لتعاقب الموظفين
الهدف من إعداد خطط لتعاقب الموظفين لقيادة الشركة هو إدارة عملية الإستنزاف في المناصب الحرجة للشركة، دون التأثير على أداء الشركة، 

وبمعنى آخر ضمان أن المعيار الصحيح للشخص التالي واضح، سواء في حالة الطوارئ أو أثناء المسار الطبيعي للعمل.

والوظائـف الحاسـمة التـي تتطلـب هـذه المعاييـر هـي جميـع الوظائـف مـن مسـتوى المديـر ومـا فـوق، بالإضافـة إلـى ذلـك، يمكـن اعتبـار بعـض 
الوظائـف الأخـرى "وظائـف حرجـة" مـن وقـت لآخـر، وقـد تـم إجـراء مراجعـة سـنوية فـي سـبتمبر 2019.
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الرقابة الداخلية
مجلس الإدارة مسـؤول عن نظام الرقابة الداخلية للشـركة، بحيث يضع السياسات المناسبة الخاصة بالرقابة الداخلية ويسعى إلى الحصول على 
تأكيـدات منتظمـة سـتمكنه مـن التأكـد مـن أن النظـام يعمـل بفعاليـة، ويضمـن المجلس كذلـك أن نظـام الرقابـة الداخليـة فعـال فـي إدارة المخاطر 
بالطريقـة التـي وافـق عليهـا، وبالتالـي يتـم فحـص المراجعـة الكاملـة لنظـام الشـركة وسياسـاتها وإجراءاتهـا وامتثالهـا بشـكل مسـتقل عـن طريـق 
الاستعانة بمصادر خارجية لمدقق داخلي يقدم تقاريره مباشرة إلى لجنة التدقيق وإدارة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة وأخيراً إلى مجلس الإدارة.

وعلاوة علـى ذلك،يتحمل جميـع الموظفين بعض المسـؤولية عن الضوابط الداخليـة كجزء من مسـؤوليتهم في تحقيق الأهـداف، وتتوفر لديهم 
المعرفة والمهارات والمعلومات والصلاحيات اللازمة لإنشـاء وتشـغيل ومراقبة نظـام الرقابة الداخلية.

اعتماد الشركة لقانون حوكمة المؤسسات وعدم الامتثال

ممتثلممتثل جزئياًغير ممتثلالمبدأ
التفسير في 

حال غير ممتثل

√المبدأ ١: أن يترأس الشركة مجلساً فعّالًا وذو خبرة 

√المبدأ ٢: أن يكون ولاء جميع المدراء والمدراء التنفيذيون للشركة فقط.

المبدأ ٣: أن يكون لدى المجلس ضوابط صارمة لمراجعة الحسابات المالية والإبلاغ 
√المالي والرقابة الداخلية والامتثال للقانون. 

√المبدأ ٤: يجب أن يكون للشركة إجراءات فعالة للتعيين والتدريب وتقييم المدراء. 

√المبدأ ٥: أن تدفع الشركة مكافآت للمدراء وكبار المسؤولين بإنصاف ومسؤولية. 

المبدأ ٦: أن يقوم المجلس بإنشاء هيكل إداري واضح وفعال للشركة وتحديد الوظائف 
√والسلطات والأدوار والمسؤوليات. 

√المبدأ ٧: أن تتواصل الشركة مع المساهمين وتشجع مشاركتهم واحترام حقوقهم. 

√المبدأ ٨: أن تكشف الشركة عن قوانين حوكمة الشركات المتبعة. 

لايوجدالمبدأ ٩: أن تلتزم الشركات التي تقدم الخدمات الإسلامية بمبادئ الشريعة الإسلامية* 

المبدأ ١٠: أن يكفل المجلس سلامة البيانات المالية المقدمة إلى المساهمين عن طريق 
√تعيين مراجعي حسابات خارجيين

المبدأ ١١: أن تسعى الشركة من خلال المسؤولية الاجتماعية إلى ممارسة دورها 
√كمواطن صالح. 

إعتمـد مجلس الإدارة مدونة قواعد سـلوك الشـركة بناءاً علـى معايير ومحددات السـلوك المهني والقيـم الأخلاقية، كما هو مذكـور في الفصل 
الثانـي، القسـم الثانـي، الفقـرة الخامسـة مـن القواعـد ويؤكـد امتثالهـا لقانـون حوكمـة المؤسسـات فـي مملكـة البحريـن وحـدة الضوابـط عاليـة 

المسـتوى مـن المجلـد 6 مـن كتـاب قواعـد مصـرف البحرين المركـزي، باسـتثناء مـا يلي:

HC-1.4.5, HC-3.2.1, HC-4.2.2, HC-5.3.2 التـي تنـص علـى أن يكـون كل مـن رئيـس مجلـس الإدارة ولجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر ولجـان  	•
الترشـيحات والمكافـآت مسـتقلين.

وفي هذه الحالات، اسـتخدمت الشـركة مبدأ "الامتثال أو الشـرح"، وهو أن "رئيس مجلس الإدارة ولجان المجلس ليسوا مسـتقلين، ويتم اختيار 
المديريـن التنفيذيين بالإجماع مـن قبل أعضاء مجلس الإدارة بعد مراجعـة صارمة من قبل أعضاء مجلـس الإدارة لمؤهلاتهم وخبراتهم".
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مراجعي الحسابات والخدمات الاستشارية
المراجعـة الخارجية للحسـابات: كجـزء من واجباتها ومسـؤولياتها، تقوم لجنة التدقيـق وإدارة المخاطـر بمراجعة وتوصية المجلـس وتعيين المراجعين 
الخارجييـن أو قبـول اسـتقالتهم أو إقالتهـم، وكذلـك رسـوم المراجعـة، بالإضافـة إلـى مناقشـة المدققيـن الخارجييـن وأعمالهـم ونتائـج تقاريرهـم 

والتوصيـات الملحقـة بهـا، المراجـع الخارجـي الحالي هـو كيه بـي إم جـي KPMG المدرجـة تفاصيلـه أدناه:

كي بي إم جي فخرواسم المؤسسة المدققة

منذ 1973سنوات الخبرة كمدقق خارجي

جليل العالياسم الشريك المسؤول عن تدقيق الشركة

1مدة تعيين الشريك المسؤول عن تدقيق الشركة

19,859رسوم التدقيق للسنة المالية 2019 بالدينارالبحريني 

 رسوم ومصاريف خاصة أخرى لخدمات غير التدقيق، غير مراجعة البيانات المالية لعام 2019 إن وجدت.
لا يوجدفي حالة عدم وجود هذه الرسوم، يجب ذكر ذلك صراحة.

التدقيق الداخلي للحسابات: يتم الإستعانة بمصادر خارجية لمهمة التدقيق الداخلي من قبل المحاسبين العموميين في جرانت ثورنتون، والذين 
يقومون بفحص أنظمة الرقابة الداخلية لإسـتيراد ويقدمون مراجعة مسـتقلة وموضوعية لكفاءة عمليات الشـركة، ويقدم جرانت ثورنتون تقاريره 
مباشـرة إلى لجنة التدقيـق وإدارة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة، وقامت الشـركة بدفع ما مجموعه 5.600 دينار بحرينـي إلى جرانت ثورنتون في 

عام 2019 مقابل الخدمات المقدمة.

و قـد أوصـى مجلـس الإدارة بإعـادة تعييـن كـي بـي لـم جـي فخـرو لسـنة التدقيـق المنتهيـة فـي 2020، بشـرط موافقـة المسـاهمين فـي اجتماع 
الجمعيـة العامة.

المسؤولية الاجتماعية للشركات
منذ تأسيسنا في عام 1973، جسّدت استيراد الروح الحقيقية للمسؤولية الاجتماعية للشركات، ونحن ملتزمون بأعلى معايير المواطنة المؤسسية، 
وترتكز ثقافة الشركة وقيمها على الخدمة والنزاهة وتحمل المسؤولية الشخصية في أعمالنا ونتائجها وسمعتنا، وخلال عام 2019، أقرت استيراد 

وصرفت العديد من المساهمات والمبادرات المجتمعية للمسؤولية الاجتماعية للشركات، على النحو التالي:

الحالةالمبلغ بالدينار البحرينيالمجالالهيئة الخيرية

تم الدفع30,000الصحة المجتمعيةجمعية الهلال الأحمر البحريني1

تم الدفع26,000الصحةمركز القلب بالمستشفى العسكري، قوة دفاع البحرين2

تم الدفع5,000الصحةمساعدات علاجية3

بالإضافة إلى ما تقدم، تواصل "استيراد" توفير مرافق عمل )مجانية( لمركز "كن حراً" الذي يقع تحت مظلة جمعية المرأة البحرينية للتنمية البشرية.
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مسائل المساهمين
يشجع مجلس الإدارة الشفافية ويلتزم بتعظيم قيمة المساهمين، ومع أكثر من خمسة وأربعين عاماً من تاريخها وسجلها الناجح في الاستثمار، 
تتطلع "استيراد" إلى الاستمرار في خدمة مصالح المساهمين والشركاء في الاستثمار لسنوات عديدة قادمة، و تؤمن بأنه يجب على مجلس 
الإدارة مراعاة متطلبات قانون الشركات التجارية فيما يتعلق بالتجمعات العامة للمساهمين وحقوق المساهمين، ويمكن الإطلاع على قسم محدد 
www.esterad.net :لوصف حقوق المساهمين في المشاركة والتصويت في كل اجتماع للمساهمين، بما في ذلك الدعوات على موقع الشركة

خدمات المساهمين
يتـم الإحتفاظ بسـجل الشـركة مـن قبـل شـركة كارفـي فنتـك ذ م م، بالإضافة إلـى نسـخة إلكترونيـة تحتفظ بهـا بورصـة البحريـن، ويجـب توجيه أي 

مسـألة تتعلـق بنقـل الأسـهم أو تغييـر الاسـم أو العنـوان أو فقدان شـهادة الأسـهم أو شـيكات الأربـاح الموزعـة إلى شـركة كارفي مباشـرة:

العنوان:
الطابق السابع، برج الزامل،

مبنى 31، شارع 383، مجمع 305، المنامة،
مملكة البحرين

هاتف: 00973215080
bahrain.helpdesk@karvy.com :البريد الإلكتروني

التواصل مع المساهمين
يجـب علـى مجلـس الإدارة الحفـاظ علـى اتصال شـخصي مسـتمر مـع المسـاهمين الرئيسـيين لطلـب وجهات نظرهـم وفهـم مخاوفهـم، ولضمان 
وصـول جميـع المسـاهمين علـى قـدم المسـاواة وفـي الوقـت المناسـب إلـى معلومـات الشـركة المهمـة، فـإن الأداة الرئيسـية لوسـائط الإعلام 
والاتصـالات في "اسـتيراد" هي مـن خلال إعلانات سـوق بورصـة البحريـن والبيانات الصحفيـة، وتتوفر جميـع الحقائـق المادية أيضـاً على موقع 
الشـركة علـى www.esterad.net. كمـا يتضمـن تقاريرهـا السـنوية والبيانـات الماليـة المدققـة )السـنوية والربـع سـنوية( وتقرير حوكمة الشـركات 

والنشـرات الإعلاميـة وأي إعلانـات ورسـائل إخبارية أخـرى مهمة.

الشائعات وتسريبات المعلومات
لن تعلق اسـتيراد على الشـائعات المنتشـرة في السـوق أو أداء سـعر السـهم أو إجراءات المنافسـين أو العملاء إلا إذا كان ذلـك ضرورياً لتصحيح 
المعلومـات ذات الصلـة بالشـركة أو غيـر الصحيحـة بشـكل واضـح، ولن تعلـق الشـركة علـى المعامالت التجارية التـي تعتبر سـرية أو غيـر كاملة من 
وجهـة نظـر عمليـات الشـركة، وفي حال تـم الكشـف عـن المعلومـات المتعلقة بالشـركة، عن غيـر قصد، مـن خارج الشـركة، سـتقوم اسـتيراد بإبلاغ 

الأمـر إلى موظـف الامتثـال للقيـام بالاجـراءات المعمول بها عـادة في الكشـف عـن المعلومات.

اتصل بشركة استيراد ومجلس إدارتها
يـدرك مجلـس الإدارة أهميـة التواصـل واعتماد نظـام فعال وشـفاف بين الشـركة ومسـاهميها، وعلاوة علـى ذلك، يوفـر الاجتماع السـنوي العام 
فرصـة للتواصل المباشـر بين مجلس الإدارة والمسـاهمين في الشـركة، والمسـاهمون مدعوون لإثارة أي استفسـار فيما يتعلق بأعمال الشـركة 
فـي اجتمـاع الجمعية العامـة العادية، وعلاوة علـى ذلك، يمكن للأشـخاص المهتميـن الإتصال بالمجلس عبـر البريـد أو البريد الإلكترونـي كتابةً من 

خلال علاقات المسـتثمرين المذكـورة أدناه:

علاقات المستثمرين 
شركة استيراد الاستثمارية

الطابق 24، جناح 2404، برج المؤيد 
ضاحية السيف, ص ب: صندوق 1080،

المنامة، مملكة البحرين.
هاتف: 0097317585400  الفاكس: 0097317585444

mail@esterad.net :البريد الإلكتروني
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البيانات المالية 
الموحدة
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تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى 
حضرات السادة المساهمين

شركة استيراد الاستثمارية ش.م.ب, مملكة البحرين

تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة

الرأي
لقد دققنا البيانات المالية الموحدة المرفقة لشركة استيراد الاستثمارية ش.م.ب )"الشركة"( والشركات التابعة لها )"المجموعة"( والتي تتكون من 
بيان المركز المالي الموحد كما في 31 ديسـمبر 2019، وبيان الدخل الشـامل الموحد، وبيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد، وبيان التدفقات 

النقدية الموحد للسنة المنتهية بذلك التاريخ، والإيضاحات التي تتكون من ملخص السياسات المحاسبية الهامة والمعلومات الإيضاحية الأخرى.

برأينا، ان البيانات المالية الموحدة المرفقة تظهر بصـورة عادلة، من جميع الجوانب الجوهرية، المـركز المالي الموحد للمجموعة كما في 31 ديسمبر 
2019، وأداءها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية بذلك التاريخ، وذلك وفقا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

أساس الرأي
لقد تم تدقيقنا وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. إن مسئولياتنا وفق هذه المعايير مشروحة بمزيد من التفصيل في قسم "مسئوليات المدققين 
عن تدقيق البيانات المالية الموحدة" من تقريرنا هذا. نحن مستقلون عن المجموعة وفقاً لمدونة قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيين 
التابعـة لمجلس معايير السـلوك الأخلاقي الدولية للمحاسـبين، وقد اسـتوفينا مسـئولياتنا الأخلاقية الأخرى طبقـاً للمدونة المذكـورة. إننا نعتقد 

أن أدلـة التدقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أسـاس للرأي الذي توصلنا إليه.

أمور التدقيق الرئيسية
أمـور التدقيق الرئيسـية هي تلـك الأمور التـي تعتبر، وفـق تقديرنا المهنـي، الأكثر أهمية فـي تدقيقنـا للبيانات الماليـة الموحدة للسـنة المنتهية 
في31 ديسـمبر 2019. تـم اعتبار هذه الأمور في سـياق تدقيقنا للبيانات المالية الموحـدة ككل، وفي صياغة رأينا المهني بشـأنها، ونحن لا نُبدي 

رأياً منفصلًا بشـأن هـذه الأمور. 

تقييم الاستثمارات في أسهم الملكية  	.1

راجع السياسة المحاسبية في إيضاح 3ح)5( وإيضاح 22 للإفصاحات حول القيمة العادلة للاستثمارات في أسهم حقوق الملكية وطرق التقييم.

لقد قمنا بالتركيز على الأمور المذكورة أدناه، كون الاستثمارات في أسهم الملكية تمثل العنصر الأساسي في البيانات المالية الموحدة للمجموعة.

كيف تم تناول هذا الأمر في التدقيقالوصف 

أ( القيمة الدفترية للاستثمارات في الأسهم المدرجة 

تشكل محفظة الشركة من الاستثمارات المدرجة 19.9% من مجموع موجودات 
المجموعة )من حيث القيمة(، وتعتبر أحد العناصر الرئيسية لعمليات المجموعة 

وقياس أداءها. لا نعتقد بأن هذه الاستثمارات تتعرض لمخاطر أخطاء جوهرية، أو 
تخضع لقدر كبير من مخاطر التقدير، حيث أنها تتكون من استثمارات ذات سيولة 
ومدرجة. ولكن نظراً لحجمها بالنسبة إلى البيانات المالية الموحدة ككل، فقد تم 

اعتبارها من أمور التدقيق الرئيسية التي تم التركيز عليها.

تضمنت إجراءاتنا للتدقيق على الاستثمارات المدرجة ما يلي:

مطابقة 100% من الاستثمارات المملوكة في المحفظة مع مصادقات مستلمة  	•
من مصادر مسـتقلة أو كشـوف الحسـابات؛ 

ومطابقـة تقييـم 100% مـن الاسـتثمارات فـي المحفظـة مـع أسـعار السـوق  	•
المعلنـة. 
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كيف تم تناول هذا الأمر في التدقيقالوصف 

ب( تقييم الاستثمارات في الأسهم غير المدرجة

لدى المجموعة ما نسبته 26.8% من إجمالي موجوداتها )من حيث القيمة( 
استثمارات أسهم ملكية ليس لها أسعار سوق متوفرة. يتم احتساب القيمة 

العادلة لهذه الاستثمارات باستخدام طرق تقييم. 

ان استخدام طرق التقييم عادة ما يتضمن عمل تقديرات من قبل المجموعة، 
 واستخدام الفرضيات والتقديرات بشأن الأداء المستقبلي للاستثمار. بالتالي،

تم تحديد هذا الأمر كأحد أمور التدقيق الرئيسية التي تم التركيز عليها.

تضمنت إجراءتنا الاستعانة بخبراء التقييم الخاصين بنا، والقيام بما يلي:

اختبار ملائمة طرق التقييم المستخدمة من خلال مقارنتها بالممارسات المتبعة  	•
للتقييـم فـي القطـاع المعني.

اختبـار المعلومـات والفرضيات الرئيسـية المسـتخدمة في التقييـم، كمعدلات  	•
الخصم؛ والاسـتناد إلى معرفتنا بالقطـاع الذي يعمل فيه الاسـتثمار، ومعايير 

التقييـم فـي ذلـك القطـاع.

مقارنة المعلومات المالية الرئيسية مع مصادر مستقلة، ومع البيانات المالية  	•
والتقاريـر الإداريـة للشـركة المعنيـة.

كما قمنا بمراجعة إفصاحات المجموعة فيما يتعلق بتقييم الاستثمارات في أسهم 
حقوق الملكية، بالرجوع لمتطلبات المعايير المحاسبية ذات الصلة. 

المعلومات الأخرى
مجلـس الإدارة مسـئول عـن المعلومـات الأخرى. تشـمل المعلومـات الأخـرى المعلومات الـواردة فـي التقرير السـنوي، ولكنهـا لا تشـمل البيانات 
الماليـة الموحـدة وتقريرنـا حولها. وقد حصلنـا قبل تاريخ هـذا التقرير على تقريـر رئيس مجلـس الإدارة والذي يمثل جـزءاً من التقرير السـنوي، ومن 

المتوقـع توفير الأقسـام المتبقيـة من التقرير السـنوي لنـا بعد ذلـك التاريخ.  

إن رأينا حول البيانات المالية الموحدة لا يغطي المعلومات الأخرى، وإننا لا نبدي أي شكل من أشكال استنتاجات التأكيد في هذا الشأن.

فيمـا يتعلـق بتدقيقنـا للبيانـات الماليـة الموحـدة، تكمـن مسـئوليتنا فـي قـراءة المعلومـات الأخـرى المحددة أعاله، وعنـد القيـام بذلك، نأخـذ بعين 
الاعتبـار مـا إذا كانـت هـذه المعلومـات الأخـرى تحـوي تضـارب جوهـري مـع البيانـات الماليـة الموحـدة، أو مـع معرفتنـا التـي حصلنـا عليهـا مـن خالل 

أعمـال التدقيـق، أو يبـدو أنهـا تحتـوي علـى معلومـات جوهريـة خاطئـة. 

وإذا مـا اسـتنتجنا، بنـاءً علـى العمل الذي قمنـا به علـى المعلومات الأخـرى التي حصلنـا عليها قبـل تاريخ هـذا التقرير، أنهـا تحتوي علـى معلومات 
جوهريـة خاطئـة، فإنـه يتوجب علينـا الإفصاح عـن ذلك. لـم نلاحظ ما يتوجـب الإفصـاح عنه في هذا الشـأن.

مسئولية مجلس الإدارة عن البيانات المالية الموحدة 
إن مجلـس إدارة الشـركة مسـئول عـن إعـداد البيانـات الماليـة الموحـدة وعرضهـا بشـكل عـادل وفقـاً للمعاييـر الدوليـة لإعـداد التقاريـر الماليـة، وعـن 
نظـام الرقابـة الداخلـي الـذي يـراه مجلـس الإدارة ضرورياً لإعـداد البيانـات الماليـة الموحـدة بصورة عادلـة وخالية مـن أية معلومـات جوهريـة خاطئة، 

سـواء كانت ناتجـة عـن احتيـال أو خطأ.

وعنـد إعـداد البيانـات الماليـة الموحـدة؛ مجلـس الإدارة مسـئول عـن تقييـم قـدرة المجموعـة علـى العمـل كمنشـأة مسـتمرة، والإفصـاح، كلمـا كان 
مناسـباً، عـن الأمور المتعلقة بفرضية الاسـتمرارية، واسـتخدامها كأسـاس محاسـبي إلا إذا كان مجلـس الإدارة ينوي تصفية المجموعـة أو إيقاف 

أعمالهـا، أو ليـس لديه بديـل واقعـي إلا القيـام بذلك.    
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مسئولية المدققين عن تدقيق البيانات المالية الموحدة  
تتلخص أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول من خلو البيانات المالية ككل من أية معلومات جوهرية خاطئة، سواءً كانت ناتجة عن احتيال أو خطأ، 
وإصدار تقرير المدققين الذي يتضمن رأينا. يعتبر التأكيد المعقول مستوى عال من التأكيد، ولكنه ليس ضماناً بأن التدقيق الذي يتم وفقاً لمعايير 
التدقيق الدولية سيكشف دائماً عن المعلومات الجوهرية الخاطئة عند وجودها. يمكن أن تنجم المعلومات الخاطئة من الاحتيال أو الخطأ، وتعتبر 
جوهرية إذا كان من المتوقع أن تؤثر، بصورة فردية أو مجتمعة، على القرارات الاقتصادية المأخوذة اعتماداً على هذه البيانات المالية الموحدة. 

كجـزء مـن أعمـال التدقيـق وفقـاً لمعاييـر التدقيـق الدوليـة، إننـا نمـارس التقديـرات المهنيـة ونحافـظ علـى منهـج الشـك المهنـي فـي جميـع مراحل 
التدقيـق. كمـا نقـوم بالآتي:

تحديد وتقييم مخاطر المعلومات الجوهرية الخاطئة في البيانات المالية الموحدة، سـواء كانـت ناتجة عن الاحتيال أو الخطأ، وتصميم والقيام  	•
بإجـراءات التدقيـق التـي تسـتجيب لتلك المخاطـر، والحصـول على أدلـة تدقيق كافيـة ومناسـبة لتوفير أساسـاً لرأينـا. إن مخاطر عدم اكتشـاف 
معلومـات جوهريـة خاطئـة ناتجـة عـن الاحتيـال أعلـى من عـدم اكتشـاف معلومـات جوهريـة خاطئـة ناتجة عـن الخطـأ، كـون الاحتيال قـد ينطوي 

علـى التواطـؤ، أو التزويـر أو الحـذف المتعمـد، أو التحريـف، أو تجاوز نظـم الرقابـة الداخلية.
الحصـول علـى فهم لنظـم الرقابـة الداخليـة ذات الصلـة بالتدقيق من أجـل تصميم إجـراءات تدقيق مناسـبة في ظـل الظروف القائمـة، ولكن  	•

ليـس لغـرض إبـداء الـرأي حـول مـدى فاعليـة نظـم الرقابـة الداخليـة للمجموعـة.  
تقييم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المتبعة، ومعقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قام بها مجلس الإدارة.     	•
الوصول إلى استنتاج حول مدى ملائمة استخدام مجلس الإدارة الأساس المحاسبي لفرضية الاستمرارية، واستناداً إلى أدلة التدقيق التي  	•
تم الحصول عليها، ما إذا كان هناك غموض مهم متعلق بأحداث أو ظروف يمكن أن تثير شكوكاً كبيرة حول قدرة المجموعةعلى العمل كمنشأة 
مستمرة. وإذا توصلنا لمثل هذا الاستنتاج، فإنه يتوجب علينا لفت الانتباه في تقريرنا هذا إلى الإفصاحات ذات العلاقة في البيانات المالية 
الموحدة، أو إذا كانت هذه الإفصاحات غير كافية، يتوجب علينا تعديل رأينا المهني. تستند استنتاجاتنا على أدلة التدقيق التي حصلنا عليها 

حتى تاريخ هذا التقرير. ومن الممكن للأحداث أو الظروف المستقبلية أن تدفع المجموعة للتوقف عن العمل كمنشأة مستمرة.
تقييـم العـرض العـام وهيـكل ومحتـوى البيانـات الماليـة الموحـدة، بمـا فـي ذلـك الإفصاحـات، ومـا إذا كانـت البيانـات الماليـة الموحـدة تمثـل  	•

المعامالت والأحـداث الأساسـية، بطريقـة تحقـق عرضـاً عـادلًا.
الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للشركات أو الأنشطة التجارية ضمن المجموعة بغرض إبداء الرأي  	•
حول البيانات المالية الموحدة. نحن مسئولون عن التوجيه والإشراف وأداء أعمال تدقيق المجموعة، ومسئولون حصراً فيما يخص رأينا هذا.

اننـا نتواصـل مع مجلـس الإدارة فيمـا يخص، مـن بين أمـور أخرى، نطـاق التدقيـق وتوقيـت أعماله المخطـط لهـا، والنقاط المهمـة التي بـرزت أثناء 
التدقيـق، بمـا في ذلـك أوجـه القصور الهامـة، إن وجـدت، في نظـم الرقابـة الداخلية.

كمـا نقـدم لمجلـس الإدارة بيانـاً يفيـد امتثالنـا للمتطلبـات الأخلاقيـة ذات الصلـة بالاسـتقلالية، ونطلعه علـى جميع العلاقـات والأمـور الأخرى، إن 
وجـدت، التـي يعتقد بشـكل معقـول بأنها قـد تؤثـر علـى اسـتقلاليتنا والإجـراءات الوقائيـة ذات الصلة.

مـن بيـن الأمـور التـي يتـم إبلاغهـا لمجلـس الإدارة، نقـوم بتحديد الأمـور الأكثـر أهمية فـي تدقيـق البيانـات الماليـة الموحـدة للسـنة المنتهيـة كما 
فـي 31 ديسـمبر 2019، وهـي أمـور التدقيـق الرئيسـية. كما أننا نقوم بشـرح هـذه الأمور فـي تقريـر المدققيـن، مالم تحظـر القوانيـن أو الأنظمة 
الإفصـاح العلنـي عـن هـذه الأمـور، أو عندمـا نحـدد، فـي حـالات نـادرة جـداً، أنـه لا ينبغـي الإفصـاح عـن أمـر معيـن فـي تقريرنـا لأن الآثار السـلبية 

لذلـك مـن المتوقع بشـكل معقـول أن تفـوق منافـع المصلحـة العامة.



41

التقرير السنوي ٢٠١٩

تقرير حول المتطلبات التنظيمية الأخرى 

وفقاً لمتطلبات قانون الشركات التجارية نفيد بما يلي:

إن الشركة تحتفظ بسجلات محاسبية منتظمة وأن البيانات المالية الموحدة تتفق معها؛   أ(	

إن المعلومات المالية الواردة في تقرير رئيس مجلس الإدارة متفقة مع البيانات المالية الموحدة؛  ب(	

أنه لم يرد إلى علمنا وقوع أية مخالفات خلال السنة لقانون الشركات التجارية، أو لمتطلبات عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة، ج(	
يمكن أن يكون لها أثر سلبي جوهري على أعمال الشركة أو مركزها المالي؛ 	

وقد حصلنا من الإدارة على جميع الإيضاحات والمعلومات التي طلبناها لأغراض التدقيق.	 د(	

الشريك المسئول عن مهمة التدقيق الناتج عنها هذا التقرير للمدققين المستقلين هو جليل العالي. 

كي بي ام جي فخرو
رقم قيد الشريك 100

28 يناير 2020
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المركز المالي
الموحد 

بالدينار البحريني  كما في 31 ديسمبر �2019

٣١ ديسمبر ٢٠١٨ ٣١ ديسمبر 2019 إيضاح

الموجودات

 2.719.019 5.378.354 4 النقد وأرصدة البنوك

997.938 997.938 وديعة بنكية 

38.793.152 28,778,073 5 استثمارات في أوراق مالية

307.932 323.778 6 عقارات استثمارية

787.361 7.522.256 7 موجودات أخرى

43.605.402 43.000.399 مجموع الموجودات 

المطلوبات 

9.236.500 4.300.774 9 قروض بنكية 

1.055.305 1.015.171 أرباح أسهم غير مطالب بها

619.187 1.086.971 مطلوبات أخرى

10.910.992 6.402.916 مجموع المطلوبات 

32.694.410 36.597.483 مجموع صافي الموجودات

حقوق الملكية 

حقوق ملكية المساهمين 

14.000.000 14.000.000 11 رأس المال 

7.966.301 7.966.301 علاوة إصدار أسهم

)93.961( )93.961( 11 أسهم خزينة

7.555.566 7.556.291 احتياطي قانوني

2.460.241 460.241 احتياطي عام

319.811 6.220.984 أرباح مستبقاه 

32.207.958 36.109.856 مجموع حقوق الملكية المنسوبة إلى مساهمي الشركة الأم

486.452 487.627 حصة غير مسيطرة

32.694.410 36.597.483 مجموع حقوق الملكية

تم اعتماد البيانات المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 28 يناير 2020، ووقعها نيابة عنه:

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 24 جزءاً أساسياً من هذه البيانات المالية الموحدة.

هشام الريس
رئيس مجلس الإدارة

عبدالرحمن جمشير
نائب رئيس مجلس الإدارة 

شاندان جوبتا
المدير العام
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بيان الدخل
الشامل الموحد 

بالدينار البحريني  عن السنة المنتهية  في 31 ديسمبر 2019 �

2018 2019 إيضاح

1.702.938 4.395.947 13 إيرادات الاستثمارات

43.214 49.398 14 إيرادات أخرى 

1.746.152 4.445.345 مجموع الإيرادات 

987.370 1.483.928 15 مصروفات تشغيلية 

258.143 260.055 16 مصروفات الفوائد 

1.245.513 1.743.983 مجموع المصروفات

500.639 2.701.362 ربح السنة 

الدخل الشامل الآخر:

بنود لن يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة:

)2.174.268( 519.350
صافي التغيير في القيمة العادلة لاستثمارات في أوارق ملكية مصنفة

كاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

البنود التي قد أو يمكن تصنيفها لاحقاُ إلى الربح أو الخسارة:

– 948.826
صافي التغيير في القيمة العادلة لادوات دين بالقيمة العادلة من خلال

الدخل الشامل الآخر

– )266.465(
أرباح تغير القيمة العادلة على ادوات دين بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل الشامل الآخر معاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة عند البيع

)2.174.268( 1.201.711 مجموع الدخل الشامل الآخر للسنة

)1.673.629( 3.903.073 مجموع الدخل الشامل للسنة

ربح السنة العائد إلى:

486.400 2.700.187 مساهمي الشركة الأم

14.239 1.175 حصة غير مسيطرة

500.639 2.701.362

مجموع الدخل الشامل العائد إلى:

)1.687.868( 3.901.898 مساهمي الشركة الأم

14.239 1.175 حصة غير مسيطرة

)1.673.629( 3.903.073

3.49 فلس 19.36 فلس 11 العائد على السهم الأساسي والمخفض بقيمة أسمية100 فلس للسهم

تم اعتماد البيانات المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 28 يناير 2020، ووقعها نيابة عنه:

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 24 جزءاً أساسياً من هذه البيانات المالية الموحدة.

هشام الريس
رئيس مجلس الإدارة

عبدالرحمن جمشير
نائب رئيس مجلس الإدارة  

شاندان جوبتا
المدير العام
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بيان التغيرات في حقوق
الملكية الموحد 

بالدينار البحريني  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 �

2019

المنسوب إلى مساهمي الشركة الأم

مجموع حقوق الملكيةحصة غير مسيطرة المجموعأرباح مستبقاة*احتياطي عاماحتياطي قانونيأسهم خزينةعلاوة إصدار أسهمرأس المال

7.555.5662.460.241319.81132.207.958486.45232.694.410)93.961(14.000.0007.966.301الرصيد كما في 1 يناير2019

الدخل الشامل للسنة: 

2.700.1872.700.1871.1752.701.362–––––ربح السنة

1.201.711–1.201.7111.201.711–––––مجموع الدخل الشامل الآخر

3.901.8983.901.8981.1753.903.073–––––مجموع الدخل الشامل للسنة

–––2.000.000)2.000.000(––––المحول من الاحتياطي العام إلى الأرباح المستبقاة )إيضاح 10(

–––)725(–––––المحول إلى الاحتياطي القانوني 

7.556.291460.2416.220.98436.109.856487.62736.597.483)93.961(14.000.0007.966.301في 31 ديسمبر 2019

* تشمل الارباح المستبقاة على احتياطي القيمة العادلة بمبلغ )5,884,590 دينار بحريني( )2018: 4,687,584 دينار بحريني(.

2018

المنسوب إلى مساهمي الشركة الأم

مجموع حقوق الملكيةحصة غير مسيطرة المجموعأرباح مستبقاة*احتياطي عاماحتياطي قانونيأسهم خزينةعلاوة إصدار أسهمرأس المال

7.555.5662.460.2412.962.90134.851.048454.01535.305.063)93.961(14.000.0007.966.301الرصيد كما في 1 يناير 2018 )كما أعلن عنه سابقاً(

)100.000(-)100.000()100.000(--–––تعديل بسبب التطبيق المبدئي للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9(

7.555.5662.460.2412.862.90134.751.048454.01535.205.063)93.961(14.000.0007.966.301الرصيد كما في 1 يناير 2018 )المعدل(

الدخل الشامل للسنة:

486.400486.40014.239500.639–––––ربح السنة

)2.174.268(–)2.174.268()2.174.268(–––––مجموع الدخل الشامل الآخر للسنة

)1.673.629(14.239)1.687.868()1.687.868(–––––مجموع الدخل الشامل للسنة

–18.198)18.198()18.198(–––––تسويات الحصة غير المسيطرة

)837.024(–)837.024()837.024(–––––أرباح أسهم معلنة لسنة 2017

7.555.5662.460.241319.81132.207.958486.45232.694.410)93.961(14.000.0007.966.301في 31 ديسمبر 2018

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 24 جزءاً أساسياً من هذه البيانات المالية الموحدة.
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بيان التغيرات في حقوق
الملكية الموحد 

بالدينار البحريني  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 �

2019

المنسوب إلى مساهمي الشركة الأم

مجموع حقوق الملكيةحصة غير مسيطرة المجموعأرباح مستبقاة*احتياطي عاماحتياطي قانونيأسهم خزينةعلاوة إصدار أسهمرأس المال

7.555.5662.460.241319.81132.207.958486.45232.694.410)93.961(14.000.0007.966.301الرصيد كما في 1 يناير2019

الدخل الشامل للسنة: 

2.700.1872.700.1871.1752.701.362–––––ربح السنة

1.201.711–1.201.7111.201.711–––––مجموع الدخل الشامل الآخر

3.901.8983.901.8981.1753.903.073–––––مجموع الدخل الشامل للسنة

–––2.000.000)2.000.000(––––المحول من الاحتياطي العام إلى الأرباح المستبقاة )إيضاح 10(

–––)725(–––––المحول إلى الاحتياطي القانوني 

7.556.291460.2416.220.98436.109.856487.62736.597.483)93.961(14.000.0007.966.301في 31 ديسمبر 2019

* تشمل الارباح المستبقاة على احتياطي القيمة العادلة بمبلغ )5,884,590 دينار بحريني( )2018: 4,687,584 دينار بحريني(.

2018

المنسوب إلى مساهمي الشركة الأم

مجموع حقوق الملكيةحصة غير مسيطرة المجموعأرباح مستبقاة*احتياطي عاماحتياطي قانونيأسهم خزينةعلاوة إصدار أسهمرأس المال

7.555.5662.460.2412.962.90134.851.048454.01535.305.063)93.961(14.000.0007.966.301الرصيد كما في 1 يناير 2018 )كما أعلن عنه سابقاً(

)100.000(-)100.000()100.000(--–––تعديل بسبب التطبيق المبدئي للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9(

7.555.5662.460.2412.862.90134.751.048454.01535.205.063)93.961(14.000.0007.966.301الرصيد كما في 1 يناير 2018 )المعدل(

الدخل الشامل للسنة:

486.400486.40014.239500.639–––––ربح السنة

)2.174.268(–)2.174.268()2.174.268(–––––مجموع الدخل الشامل الآخر للسنة

)1.673.629(14.239)1.687.868()1.687.868(–––––مجموع الدخل الشامل للسنة

–18.198)18.198()18.198(–––––تسويات الحصة غير المسيطرة

)837.024(–)837.024()837.024(–––––أرباح أسهم معلنة لسنة 2017

7.555.5662.460.241319.81132.207.958486.45232.694.410)93.961(14.000.0007.966.301في 31 ديسمبر 2018
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2018 2019

أنشطة التشغيل

937.486 906.823 أرباح أسهم مستلمة

1.141.167 1.252.663 فوائد مستلمة

5.179.224 35.175.563 بيع أوراق مالية

)6.975.744( )28.147.899( شراء استثمارات في أوراق مالية

– 31.151 مقبوظات من أدوات مشتقة

)93.297( )67.679( مدفوعات رسوم وصاية ومصروفات استثمارية 

)1.000.000( – وديعة بنكية 

)657.125( )975.366( رواتب ومنافع مدفوعة 

)355.947( )431.792( مدفوعات تشغيلية أخرى 

35.605 183.548 إيجارات وإيرادات أخرى مستلمة، صافي مدفوعات المصروفات

)1.788.631( 7.927.012 صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( أنشطة التشغيل 

أنشطة الاستثمار

– 8.200 بيع معدات

)15.350( )7.369( شراء معدات، صافي

)15.350( 831 صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( أنشطة الاستثمار 

أنشطة التمويل

– )4.935.726( قروض مستلمة، صافي

)267.218( )292.648( فوائد مدفوعة

)825.940( )40.134( أرباح أسهم مدفوعة 

)1.093.158( )5.268.508( صافي النقد المستخدم في أنشطة التمويل

)2.897.139( 2.659.335 صافي الزيادة / )النقص( في النقد وما في حكمه خلال السنة

5.619.398 2.722.259 النقد وما في حكمه في 1 يناير

2.722.259 5.381.594 النقد وما في حكمه في 31 ديسمبر* )إيضاح 4( 

* النقد وما في حكمه كما في 31 ديسمبر2019 هو قبل خصم الخسائر الائتمانية المتوقعة بمبلغ 3.240 دينار بحريني )2018: 3.240 دينار بحريني(.

بيان التدفقات
النقدية الموحد 
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التقرير السنوي ٢٠١٩

تقرير المنشأة 	 	.1

شـركة اسـتيراد الاسـتثمارية )ش.م.ب( )"الشـركة"( هي شـركة مسـاهمة بحرينية عامة تأسسـت في 1973 بوجب المرسـوم الأميري رقم 1973/9 
وهي مدرجة في بورصة البحرين.	

النشاط الأساسي للشركة هو الاستثمار في مجموعة واسعة من الأدوات الاستثمارية في الأسواق المحلية والدولية. 

تشتمل البيانات المالية الموحدة للشركة والشركات التابعة )يطلق عليها مجتمعة "المجموعة"(.

أساس الإعداد 	 	.2

المعايير المتبعة  	)1
أعدت البيانات المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ووفقاً لقانون الشركات التجارية. 

أساس القياس 	)2
أعدت البيانات المالية الموحدة وفقاً لفرضية الاستمرارية وقاعدة التكلفة التاريخية، ماعدا:

الأدوات المالية المشتقة التي تقاس وفقاً للقيمة العادلة.  	•
الاسـتثمارات المصنفة كاسـتثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة والاستثمارات المصنفة كاسـتثمارات بالقيمة العادلة من خلال  	•

الدخـل الشـامل الآخـر التي تقـاس وفقـاً للقيمـة العادلة.
العقارات الاستثمارية التي تقاس وفقاً للقيمة العادلة. 	•

العملة المستعملة في انجاز المعاملات وإعداد البيانات المالية  	)3
يتـم قيـاس بنود البيانـات المالية لكل من منشـآت المجموعة باسـتخدام العملة الاقتصادية الرئيسـية للبيئة التـي تعمل فيها هـذه الوحدة )"عملة 

التعامـل"(. يتـم إعداد البيانـات المالية الموحـدة للمجموعة بالدينار البحريني وهي العملة المسـتعملة من قبل الشـركة في إنجـاز معاملاتها. 

استخدام التقديرات والأحكام 	)4
إن إعداد البيانات المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد البيانات المالية يتطلب من الإدارة استخدام بعض التقديرات، والأحكام، والفرضيات 
المحاسبية الهامة التي تؤثر في تطبيق السياسات المحاسبية والأرقام المعلنة للموجودات، والمطلوبات، والإيرادات والمصروفات. قد تختلف 

النتائج الحقيقية عن هذه التقديرات.

يتم مراجعة التقديرات والفرضيات العامة بصورة مسـتمرة. يتم احتسـاب التعديلات على التقديرات المحاسبية في الفترة التي يتم فيها تعديل 
هذه التقديرات، وفي أي فترات مستقلبية متأثرة.

أن المعلومات بخصوص الأحكام والتقديرات المسـتخدمة في تطبيق السياسـات المحاسـبية التي يكون لها تأثير جوهري على الأرقام المحتسبة 
في البيانات المالية الموحدة مبينة فـي الإيضاحات التالية:

تصنيف استثمارات في أوراق مالية: تحديد نموذج الأعمال الذي يحتفظ بالموجودات الثابتة – راجع إيضاح 3ح )3(. 	•
إنخفاض قيمة الموجودات المالية – راجع إيضاح 3ح )6( وإيضاح 19. 	•

قياس القيمة العادلة لأوراق مالية مصنفة مستوى 3 – راجع إيضاح 3ح )5( وإيضاح 22. 	•

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة 
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مستقبل مزدهر، نمو مستمر

أساس الإعداد )تابع( 	.2

المعايير الصادرة الجديدة والسارية المفعول ابتداء من 1 يناير 2019 	)5
المعايير والتعديلات والتفسيرات التالية أصبحت سارية المفعول في 1 يناير 2019 ذات علاقة بأنشطة المجموعة:

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16( – الإيجارات أ‌(	
قامـت المجموعة بتطبيق المعيـار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16( بتاريخ سـريانه فـي 1 يناير 2019، وذلك باسـتخدام منهجية الأثر الرجعي 
المعدلـة. وفقـاً لذلـك، فـإن معلومـات المقارنـة المعروضة لسـنة 2018 لم يتـم تعديلهـا، أي تم عرضهـا كما تم الإعالن عنها سـابقاً، وفقـاً لمعيار 
المحاسـبة الدولـي رقـم )17( والتفسـيرات ذات العلاقـة. تعـرض المجموعـة حـق اسـتخدام الأصـول ضمـن بنـد "الموجـودات الأخـرى" والتزامـات 

الإيجـار ضمن بنـد "المطلوبـات الأخرى" فـي بيان المركـز المالـي الموحد.

قـدم المعيـار الدولـي لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم )16( للمسـتأجرين نمـوذج واحـد لمعالجـة الإيجـارات بالميزانيـة العموميـة. نتيجـة لذلك، احتسـبت 
المجموعة كمسـتأجر حق اسـتخدام الأصـول والذي يمثل حقها لاسـتخدام الأصـل المعني، ومطلوبـات الإيجار التـي تمثل التزامها بسـداد دفعات 

الإيجـارات. تبقـى المعالجة المحاسـبية للمؤجـر مماثلة للمعايير المحاسـبية السـابقة.

لم يكن لتطبيق هذا المعيار أي أثر جوهري على البيانات المالية الموحدة.

حصص طويلة الأجل في الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة )التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )28(( ب(	
إن التعديـل على معيار المحاسـبة الدولي رقم )28( -الاسـتثمارات في الشـركات الزميلة والمشـاريع المشـتركة سـيؤثر على الشـركات التي تمول 
مثـل هـذه المنشـآت باسـتخدام أسـهم الأفضليـة أو باسـتخدام القـروض التـي لا يتوقـع ان يتـم تسـديدها فـي المسـتقبل المنظـور )يشـار إليهـا 
بحصـص طويلـة الأجـل(. هـذا التعديل الـذي يعالج اسـتيعاب الخسـارة المحتسـب بطريقـة حقـوق الملكية مـن قبل حصـص طويلة الأجـل، يتضمن 

التطبيـق المـزدوج لمعيـار المحاسـبة الدولي رقـم )28( والمعيـار الدولي لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم )9(- الأدوات المالية. 

التعديـل والمثال المرفق يوضحان أن حصـص طويلة الأجل هي من ضمن نطاق كل من المعيار الدولي لإعـداد التقارير المالية رقم )9(، والمعيار 
المحاسبة الدولي رقم )28(، ويشرح التسلسـل السنوي الذي يجب تطبيق المعياران على أساسه.

عملياً، هي عملية سنوية في ثلاث خطوات:
تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( بشكل مستقل 	•

التخصيصات السابقة الصحيحة 	•
تسجيل حصة حقوق الملكية للسنة الحالية 	•

لم يكن لتطبيق هذا التعديل أي أثر جوهري على البيانات المالية الموحدة.

المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة ولكن غير نافذة بعد 	)6

يوجد عدد من المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات السارية المفعول للفترات المالية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2019، مع 
السماح بالتطبيق المبكر. مع ذلك، لم تقم المجموعة بالتطبيق المبكر لأي من المعايير الجديدة أو المعدلة التالية في إعداد البيانات المالية الموحدة.

بيــع أو المســاهمة بموجــودات بيــن المســتثمر والشــركة الزميلــة أو المشــروع المشــترك )تعديــات المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة 
رقــم )10( ومعيــار المحاســبة الدولــي رقــم )28(( 

قـام مجلس معايير المحاسـبة الدولي بتغييرات محـدودة النطاق على المعيـار الدولي لإعداد التقاريـر المالية رقم )10( - البيانـات المالية الموحدة،  
ومعيار المحاسـبة الدولي رقم )28( – الاسـتثمار في الشـركات الزميلة والمشاريع المشتركة.

توضح التعديلات المعالجة المحاسـبية لعمليات بيع أو المسـاهمة بالموجودات بين الشـركة المسـتثمرة والشـركة الزميلة أو المشـروع المشـترك. 
وتؤكـد أن المعالجـة المحاسـبية تعتمد على مـا إذا كان الأصل غير النقدي المباع أو المشـارك به في الشـركة الزميلة أو المشـروع المشـترك يمثل 

"عماًل تجاريـاً" )كما هـو معرّف في المعيـار الدولي لإعـداد التقارير الماليـة رقم )3( – دمـج الأعمال(.

إذا كانـت الموجـودات غيـر النقدية تمثل عملًا تجارياً، سـيقوم المسـتثمر باحتسـاب الربح أو الخسـارة مـن البيع أو المشـاركة بالموجود بشـكل كلي. 
إذا لـم ينطبق تعريف العمل التجاري على الموجودات، سـيقوم المسـتثمر باحتسـاب الربح أو الخسـارة فقط إلى حد اسـتثمار المسـتثمر الآخر في 

الشـركة الزميلة أو المشـروع المشـترك. تطبق التعديلات بأثر رجعي.

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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التقرير السنوي ٢٠١٩

تـم تأجيـل تاريخ سـريان هذه التعديالت إلى حين الانتهاء مـن مراجعة أشـمل، والتي يأمل مجلـس معايير المحاسـبة الدولي أن ينتج عنها تسـهيل 
المعالجـة المحاسـبية لهـذه المعامالت، وجوانـب أخـرى تتعلـق بالمعالجـة المحاسـبية للشـركات الزميلـة والمشـاريع المشـتركة. بالرغـم مـن ذلـك، لا 

يـزال التطبيق المبكر مسـموحاً. 

 	
السياسات المحاسبية الهامة 	.3

أساس التوحيد أ‌(	
الشركات التابعة 	)1

الشركات التابعة هي الشركات التي تسيطر عليها المجموعة. تسيطر المجموعة على المنشأة عندما تتعرض، أو لديها الحق في العوائد المتغيرة 
مـن مشـاركتها مع المنشـأة ولديهـا القدرة علـى التأثير علـى تلك العوائـد من خالل هيمنتها عليهـا. يتم تضميـن البيانـات المالية للشـركات التابعة 

في البيانات الماليـة الموحدة من تاريخ بدء السـيطرة حتى فقدانها.

الحصة غير المسيطرة 	)2
يتم قياس الحصة غير المسـيطرة بحصتها النسـبية من صافي الموجودات المحددة للشـركة المسـتحوذ عليها في تاريخ الاسـتحواذ. يتم احتساب 

التغيـرات في حصة المجموعة في الشـركة التابعة والتي لا تؤدي إلى فقدان السـيطرة كمعاملة فـي حقوق الملكية.

فقدان السيطرة - الحصة غير المسيطرة 	)3
عندمـا تفقـد المجموعـة السـيطرة علـى شـركة تابعـة، فإنهـا تسـتبعد موجـودات ومطلوبـات الشـركة التابعـة، وأية حصـة غيـر مسـيطرة ذات الصلة 
وغيرها من عناصر حقوق الملكية. يتم إحتسـاب أي ربح أو خسـارة ناتجة في الربح أو الخسـارة. يتم قياس أي حصة محتفظ بها في الشـركة التابعة 

السـابقة بالقيمـة العادلة عند فقدان السـيطرة.

الشركات الزميلة 	)4
الشـركات الزميلـة هي مؤسسـات تمـارس المجموعة عليها سـلطة مؤثرة مـن دون التحكم أو المشـاركة فـي سياسـتها المالية والتشـغيلية. يكون 
للمجموعـة تأثيـر مهـم على الشـركات الزميلة عندمـا تمتلك المجموعة نسـبة تتـراوح بيـن 20 % و 50 % مـن حقوق التصويـت في الشـركات الزميلة. 
عند الاحتسـاب المبدئي للاستثمار في شـركة زميلة، تقوم المجموعة باختيار السياسة المحاسبية إما باحتساب الاسـتثمار بطريقة حقوق الملكية 
أو كاسـتثمار بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسـارة في البيانات المالية الموحدة. المجموعة، كونها كشركة استثمارات خاصة، تقوم بتصنيف 
بعـض اسـتثماراتها فـي الشـركات الزميلـة كاسـتثمارات كمـا هـو مسـموح بـه مـن قبـل المعيـار المحاسـبي الدولـي رقـم )28( - )"الاسـتثمار فـي 
الشـركات الزميلة"( بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسـارة. حالياْ، لايوجد شـركات زميلة يتم احتسـابها بطريقة حقوق الملكية وأن كل الشركات 

الزميلـة يتم قياسـها بالقيمة العادلـة من خلال الربح أو الخسـارة.

معاملات تم استبعادها عند توحيد البيانات المالية  	)5
تم استبعاد جميع المعاملات والأرصدة وأي خسائر وأرباح غير محققة والناتجة عن عمليات بين شركات المجموعة عند إعداد البيانات المالية الموحدة. 

تسـتبعد الأربـاح الغيـر محققـة مـع الشـركات التابعـة بنسـبة حصـة المجموعـة فـي رأس مـال الشـركة الزميلـة. يتـم اسـتبعاد الخسـائر غيـر المحققـة 
بالطريقـة نفسـها فقـط لحـد أن لا تكـون هنـاك دلائـل علـى انخفـاض القيمـة.

العملات الأجنبية  ب‌(	

المعاملات 
يتـم تحويـل الموجـودات والمطلوبـات النقديـة إلـى الدينـار البحرينـي بأسـعار الصـرف السـائدة بتاريـخ بيـان المركـز المالـي. يتـم تحويـل المعامالت 
التـي تتـم بالعمالت الأجنبيـة إلـى عملـة التعامـل لـكل وحـدة بأسـعار الصـرف السـائدة وقـت إجـراء المعاملـة. تـدرج أربـاح وخسـائر فروقـات تحويـل 

العمالت الأجنبيـة فـي بيـان الدخل. 

يتـم تحويـل الموجـودات والمطلوبات غيـر النقديـة التي يتم قياسـها بالقيمـة العادلة بعملـة أجنبية إلـى العملة المسـتعملة في انجـاز المعاملات 
بسـعر الصـرف الـذي تم فيـه تحديـد القيمـة العادلة. تـدرج فروقـات التحويـل للبنـود الغير نقديـة، مثـل الاسـتثمارات المصنفـة بالقيمـة العادلة من 

خالل الدخل الشـامل الآخـر فـي احتياطي القيمـة العادلة فـي بيان الدخـل الشـامل الأخر )إيضـاح 8-أ(.

شركات المجموعة
العملـة المسـتخدمة مـن قبـل المجموعة هـي الدينـار البحرينـي وبالتالي فـإن تحويـل البيانات الماليـة لشـركات المجموعة لا يسـفر عن فـروق في 

أسـعار الصرف.

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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السياسات المحاسبية الهامة )تابع( 	.3

إيرادات ومصروفات الفوائد  ج‌(	
يتم احتسـاب إيـرادات ومصروفـات الفوائد في بيان الدخل باسـتخدام طريقـة معدل الفائـدة الفعلية. الموجـودات والمطلوبـات المالية التي  	
تتحمل فوائد، عدا الموجودات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة، باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. إن طريقة 
معدل الفائدة الفعلية هي طريقة لإحتسـاب التكلفة المطفـأة لموجود مالي أو المطلوب وتخصيص إيـرادات الفوائد أو مصروفات الفوائد 
خالل العمر المتوقـع للموجود أو المطلوب. معـدل الفائدة الفعلي هو المعدل الـذي يخصم التدفقات النقدية المسـتقبلية المتوقعة خلال 
العمـر المتوقـع للموجـود المالـي أو المطلـوب، أو كلمـا كان مناسـباً، فتـرة أقصـر، إلـى صافـي القيمـة الدفتريـة للموجـودات أو المطلوبـات 
الماليـة. تطبيـق طريقـة معـدل الفائـدة الفعلي لـه تأثير احتسـاب إيـرادات الفوائـد أو مصروفـات بالتسـاوي بما يتناسـب مع المبلغ المسـتحق 

خالل الفترة حتى تاريخ الاسـتحقاق أو السـداد.

إيرادات الإيجار د‌(	
إيرادات الإيجار من العقارات المسـتأجرة من الباطن تحتسـب وفقاً لعقود الإيجار المبرمة بين الشركة والمسـتأجرين وفقاً لقاعدة الاستحقاق  	

علـى مـدة العقـد. إيـرادات الإيجـار يتـم احتسـابها ضمـن الإيـرادات الأخـرى فـي البيانـات الماليـة الموحدة.

أرباح الأسهم هـ(	
تحتسب أرباح الأسهم عند نشوء حق الاستلام وهو عادة تاريخ الفصل لاستلام أرباح أسهم بالنسبة إلى الأوراق المالية بالأسهم. 	

النقد وأرصدة البنوك  و(	
يتـم تسـجيل النقـد وأرصـدة البنـوك بالتكلفـة المطفأة ناقصـاً خسـارة الائتمـان المتوقعـة. يشـمل النقد وما فـي حكمـه النقد فـي الصندوق  	
والارصـدة لـدى البنـوك والودائـع البنكيـة التي تسـتحق خالل 90 يومـاً، والتي تتعـرض لمخاطـر تذبذات غيـر جوهرية فـي قيمتهـا القابلـة للتحقيق.

الذمم التجارية المدينة والأخرى  ز(	
تظهـر الذمـم التجاريـة المدينة بقيمة الفاتـورة الأصلية، مطروحـاً منها أي مخصصـات لانخفاض القيمة. الذمـم المدينة الأخرى تظهـر بالتكلفة  	

المطفـأة مطروحـاً منهـا أي مخصـص للانخفـاض فـي القيمـة. 

الأوراق المالية الاستثمارية  ح(	
تتكون الأوراق المالية الاستثمارية من أسهم حقوق ملكية مدرجة وغير مدرجة، وسندات مدرجة، وأوراق مالية مركبة، وصناديق مدارة خارجياً.  	

التصنيف 	)1
الموجودات المالية 	

تصنف الموجودات المالية ضمن أحدى الفئات الثلاث التالية: 	
موجودات مالية بالتكلفة المطفأة 	•

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 	•
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 	•

المطلوبات المالية 	
تصنف المطلوبات المالية ضمن أحدى الفئتين التاليتين: 	

مطلوبات مالية بالتكلفة المطفأة 	•
مطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 	•

الاحتساب والقياس المبدئي 	)2
الموجودات المالية 	

تحتسب الموجودات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة، بما في ذلك تكاليف المعاملات التي يمكن نسبها مباشرة إلى شراء الموجودات المالية، 	 
ما عدا تكاليف المعاملات للأدوات المالية المحتسبة بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة، والتي تسجل كمصروفات في بيان الربح والخسارة. 

يتـم احتسـاب جميـع المشـتريات والمبيعـات العاديـة للموجـودات الماليـة المدرجة / المسـعرة فـي تاريخ المتاجـرة.، وهـو التاريخ الـذي أصبحت  	
فيـه المجموعـة طرفاً في الأحكام التعاقدية للاسـتثمار. يتم احتسـاب جميع المشـتريات والمبيعـات العادية للموجـودات والمطلوبات المالية 

الأخـرى فـي تاريخ السـداد. 

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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التقرير السنوي ٢٠١٩

المطلوبات المالية 	
يتـم احتسـاب المطلوبـات المالية مبدئيـاً بالقيمـة العادلـة، والتي تمثل صافـي المقبوضـات بعد احتسـاب العالوات، والخصومـات وتكاليف  	

المعاملـة المرتبطـة مباشـرة بالالتـزام المالـي.

القياس اللاحق 	)3
الموجودات المالية 	

بعـد القيـاس المبدئـي، يتـم قيـاس الموجـودات الماليـة إمـا بالتكلفـة المطفـأة أو القيمـة العادلـة. يخضـع تصنيـف وأسـاس القيـاس لنمـوذج  	
الأعمـال التجاريـة للمجموعـة لإدارة الموجـودات الماليـة وخصائـص التدفقـات النقديـة التعاقديـة للموجـودات الماليـة، كمـا هـو مفصـل أدنـاه:

موجودات مالية مقاسة بالتكلفة المطفأة باستخدام معدل الفائدة الفعلي في حالة: أ(	

أُحتفظ بالموجودات ضمن نموذج الأعمال الذي يهدف إلى الاحتفاظ بالموجودات من أجل استلام التدفقات النقدية التعاقدية؛ و 	)1
أعطت الشـروط التعاقدية للموجـودات المالية حقاً في تواريـخ محددة للتدفقات النقديـة التي تمثل دفعات المبلغ الأساسـي والفائدة  	)2

علـى المبلـغ الأساسـي القائم.

إذا كان الهدف من نموذج الأعمال هو الاحتفاظ بأدوات الدين لجمعها وبيعها، فإنه يتم تصنيفها بالقيمة العادلة من خلال الربح الشامل الآخر.   	
		

إذا لم يتحقق أي من هذين المعيارين للتصنيف، يتم تصنيف الموجودات المالية، وقياسـها بالقيمة العادلة، إما من خلال الربح أو الخسـارة،  	
أو مـن خالل الدخـل الشـامل الآخر.

بالإضافـة إلـى ذلـك، حتـى لـو كان الموجـود المالي يفـي بمعاييـر التكلفـة المطفأة، قـد تختار الشـركة تصنيـف الموجـودات الماليـة من خلال  	
الربح أو الخسـارة. إن مثل هذا الاختيـار أمر لا رجعة فيه وقابل للتطبيق فقط إذا كان التصنيف بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسـارة يقلل 

بشـكل ملحـوظ التناقـض في القيـاس أو الاحتسـاب.

تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية تمثل دفعات لمبلغ الأصل وللفوائد 	
لأغراض هذا التقييم، يعرّف "مبلغ الأصل" بأنه القيمة العادلة للأصل المالي عند الاحتساب المبدئي. تعرّف "الفائدة" بأنها مقابل للقيمة  	
الزمنيـة للنقـد وللمخاطـر الائتمانيـة ذات العلاقـة بمبلـغ الأصـل القائـم خالل فتـرة زمنيـة محـددة، وغيرهـا مـن المخاطـر والتكاليـف الأساسـية 

للإقـراض )مثـل مخاطـر السـيولة والتكاليـف الإداريـة(، بالإضافة لهامـش الربح. 

إذا تغيـر نموذج العمـل الذي تحتفظ المجموعة بموجبه بالموجـودات المالية، فإن يتم إعادة تصنيف الموجـودات المالية المتأثرة. إن متطلبات  	
التصنيـف والقيـاس الجديـدة المتعلقـة بالفئـة الجديـدة تطبـق بأثـر مسـتقبلي ابتداء مـن اليـوم الأول لفتـرة التقريـر الأولـى بعد تغييـر نموذج 

العمـل، الـذي نتـج عنـه إعـادة تصنيـف الموجـودات الماليـة للمجموعة.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر ب(	
عنـد الاحتسـاب المبدئـي، يمكـن للمجموعـة القيـام باختيـار لا رجعـة فيـه بتصنيـف الاسـتثمار فـي الأسـهم الغيـر محتفظ بهـا لغـرض المتاجرة  	

كاسـتثمارات بالقيمـة العادلـة مـن خالل الدخـل الشـامل الآخـر.

لهذا الغرض، تعتبر الموجودات المالية محتفظاً بها لغرض المتاجرة إذا كان الاستثمار في الأسهم يستوفي أياً من الشروط التالية:  	

تم شراؤها بصفة أساسية لغرض بيعها في المدى القريب؛ 	)1
عنـد الاحتسـاب المبدئـي، تمثل جـزء مـن محفظـة أدوات مالية معينـة يتم ادارتهـا معـاً، ويوجد دليل علـى وجود نمـط فعلي مـن الربحية  	)2

علـى المـدى القصيـر؛ أو
أنه مشتق وليس مصنف، وفعال كأداة تحوط أو ضمان مالي. 	)3

	
إن الاختيـار الـذي لا رجعـة فيه هو على أسـاس كل أداة ماليـة على حدة. إذا تم تصنيف الاسـتثمار في الأسـهم كاسـتثمارات بالقيمـة العادلة  	
مـن خالل الدخل الشـامل الآخر، فـإن جميع الأربـاح والخسـائر، باسـتثناء أرباح الأسـهم، يتم احتسـابها في بيـان الدخل الشـامل الآخـر ولا يعاد 

تصنيفهـا لاحقـاً فـي بيـان الدخـل الموحد.

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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السياسات المحاسبية الهامة )تابع( 	.3

القياس اللاحق )تابع( 	)3
الموجودات المالية )تابع( 	

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة ج(	
يتـم تصنيـف الموجـودات الماليـة غيـر المصنفـة خالف المذكـور أعاله والتـي تقـاس علـى أنهـا اسـتثمارات بالقيمـة العادلـة مـن خالل الأرباح  	

والخسـائر والتغيـرات فيهـا، بمـا فـي ذلـك أيـة فوائـد أو أربـاح أسـهم، وتحتسـب فـي الربـح أو الخسـارة.

المطلوبات المالية 	
تصنـف جميـع المطلوبـات الماليـة، عـدا تلـك التـي تصنـف وتقـاس كمطلوبـات ماليـة بالقيمـة العادلـة مـن خالل الربـح أو الخسـارة، علـى أنهـا  	

مطلوبـات ماليـة بالتكلفـة المطفـأة ويتـم قياسـها بالتكلفـة المطفـأة باسـتخدام طريقـة معـدل الفائـدة الفعلـي.
	

تشمل المطلوبات المالية المصنفة كمطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة على مستقات الأدوات المالية. 	

إلغاء احتساب الموجودات والمطلوبات المالية 	)4
تقـوم المجموعـة بإلغـاء احتسـاب الموجـودات المالية واسـتبعادها من بيـان المركـز المالي الموحـد عند إنتهـاء حق اسـتلام التدفقـات النقدية  	
التعاقديـة للموجـودات الماليـة، أو عندمـا تحـول حقـوق اسـتلام التدفقـات النقديـة التعاقديـة فـي صفقـة، يتـم بموجبهـا تحويـل ملكيـة كل 

المخاطـر والمكافـآت للموجـودات الماليـة، أو عنـد عـدم الاحتفـاظ بالسـيطرة علـى الموجـودات الماليـة. 

تقـوم المجموعة بإلغاء احتسـاب المطلوبات المالية واسـتبعادها من بيـان المركز المالي الموحـد عندما يتم التخلص منهـا أو إلغائها أو إنتهاء  	
الالتـزام التعاقـدي.

قياس القيمة العادلة 	)5
القيمة العادلة هي المبلغ الذي سـيتم اسـتلامه عند بيع أصل أو سـداده عند تحويل إلتزام بين طرفين ملمين بالمعاملة وعلى أسس تجارية  	
بتاريـخ القيـاس فـي السـوق الرئيسـي، أو عنـد غيابـه، فـي السـوق الأكثـر فائـدة الـذي يمكـن للمجموعـة الوصـول إليـه بذلـك التاريـخ. القيمـة 

العادلـة للمطلوبـات، تعكـس مخاطـر عـدم أدائهـا.  

تقيـس المجموعـة القيمـة العادلة للأداة باسـتخدام السـعر المعروض في سـوق النشـط لذلـك الأداة، متـى ما توافـرت هذه الأسـعار. يعتبر  	
السـوق نشـطاً عندما تكـون المعامالت للموجـودات أو مطلوبات تجري مـع وتيرة وحجـم كاف لتوفير المعلومات والتسـعير على أسـاس مسـتمر.

إذا لـم يكـن هنـاك سـعر مـدرج فـي سـوق نشـط، تسـتخدم المجموعـة نمـاذج التقييـم المعروفـة، بمـا فـي ذلـك تحليـل التدفقـات النقديـة  	
المخصومـة، وعائد السـعر، والمضاعفـات، وأحدث معاملات السـوق. تراعي نمـاذج التقييم المختـارة جميع العوامـل التي تأخذ بعيـن الاعتبار 
من قبل المشـاركين في السـوق في تسـعير المعاملة. يتم عمـل تقديرات القيمـة العادلة في فترة زمنيـة معينة، بناءً على ظروف السـوق 
والمعلومـات حـول الشـركات المسـتثمر فيهـا. تشـمل هـذه التقديـرات على عـدم اليقينيـة ومسـائل تعتمد علـى التقديـرات بصـورة جوهرية، 

وبالتالـي لا يمكـن تحديدهـا بدقـة متناهيـة. 

لا يوجـد يقين بشـأن الأحداث المسـتقبلية )مثـل الأرباح التشـغيلية المسـتمرة، والقـوة المالية(. مـن المعقول بناء علـى المعرفـة الحالية، أن  	
النتائـج خالل السـنة الماليـة القادمـة والتـي تختلـف عـن الافتراضـات، قـد تتطلـب تعدياًل جوهريـاً علـى القيمـة الدفتريـة للاسـتثمارات.  

أفضـل دليـل علـى القيمة العادلـة للأداة المالية عنـد الاحتسـاب المبدئي هـو عادة سـعر المعاملـة - وهـي القيمة العادلـة للمقابـل المدفوع  	
أو المسـتلم. 

إذا قـررت المجموعـة أن القيمـة العادلـة عنـد الاحتسـاب المبدئي يختلف عن سـعر المعاملـة، وأنـه لا يمكن تحديـد القيمة العادلة لا من سـعر  	
تداولهـا فـي سـوق نشـطة لموجـود أو مطلـوب مماثـل، ولا تسـتند إلـى نمـاذج التقييـم التـي تسـتخدم البيانـات فقـط مـن الأسـواق القابلة 
للرصـد، فإنه يتم قياس الأداة الماليـة مبدئياً بالقيمة العادلة، ويتم تعديلها لتأجيل الفرق بين القيمة العادلة عند الاحتسـاب المبدئي وسـعر 
المعاملـة. لاحقـاً، يتـم احتسـاب الفرق في الربح أو الخسـارة على أسـس مناسـبة وعلـى مدى لا يتجـاوز عمـر الأداة، وفي موعـد أقصاه دعم 

التقييـم بالكامـل مـن قبل مدخالت يمكـن رصدهـا، أو اتمـام المعاملة.

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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إذا كانـت أحد الموجودات أو المطلوبات المقاسـة بالقيمة العادلة ولها سـعر طلب وسـعر عرض، عندئذ تقوم المجموعـة بقياس الموجودات  	
والمراكـز المالية الطويلة بسـعر الطلب والمطلوبات والمراكز المالية المكشـوفة بسـعر العرض. إذا كان نطاق سـعر العـرض والطلب لموجود 
أو مطلـوب معيـن واسـعاً، تقـوم المجموعة باسـتخدام سـعر ضمـن نطاق سـعر العـرض والطلب الـذي يعتبر أكبـر تمثياًل للقيمـة العادلة في 

ظـل هـذه الظروف. 

القيمــة العادلــة لإيــداع مســتحق عنــد الطلــب ليســت أقــل مــن المبلــغ المســتحق علــى الطلــب، مخصومــة مــن أول تاريــخ يمكــن طلــب المبلــغ  	
الواجــب دفعــه.

تحتسب المجموعة التحويلات بين مستويات تراتبية القيمة العادلة في نهاية فترة تاريخ المركز المالي التي حدث خلالها التغيير. 	

انخفاض قيمة الموجودات المالية 	)6
تحتسـب المجموعة مخصصـات للخسـائر الائتمانيـة المتوقعة علـى الموجودات الماليـة المقاسـة بالتكلفة المطفأة، وسـندات الديـن بالقيمة  	

العادلـة مـن خالل الدخـل الشـامل الآخـر.

بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9(، يتم قياس مخصصات الخسارة على الأسس التالية: 	
الخسـائر الائتمانية المتوقعة لمدة 12 شـهراً: هي خسـائر ائتمانية متوقعة تنتج عن أحـداث افتراضية محتملة في غضون 12 شـهراً بعد  	•

تاريـخ المعلومـات المالية ؛ و
الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة مدى الحيـاة: هي خسـائر ائتمانيـة متوقعة تنتج عـن جميع الأحـداث الافتراضيـة المحتملة على مـدى العمر  	•

المتوقـع للأداة الماليـة.

الفتـرة القصوى التـي يتم أخذها في الاعتبار عند تقدير الخسـائر الإتمانية المتوقعـة هي الحد الأقصى للفترة التعاقديـة التي تتعرض فيها  	
المجموعـة لمخاطـر الائتمـان.

تقـوم المجموعـة بقيـاس مخصصـات الخسـائر بالقيمـة المسـاوية للخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة علـى مـدى العمـر المتوقـع للأداة الماليـة،  	
باسـتثناء مـا يلـي، والتـي يتـم قياسـها كخسـائر ائتمانيـة متوقعـة لمـدة 12 شـهراً:

سندات الدين التي تقرر أن يكون لديها مخاطر ائتمانية منخفضة في تاريخ بيان المركز المالي. و 	•
سـندات الديـن الأخـرى والأرصـدة لـدى البنـوك التـي لـم تـزداد فيهـا المخاطـر الإئتمانيـة )أي مخاطرعـدم التحصيل التـي تحدث علـى مدى  	•

العمـر المتوقـع للأداة الماليـة( بشـكل كبيـر منـذ الاحتسـاب المبدئـي.

عنـد تحديـد مـا إذا كانـت مخاطـر الإئتمـان للموجـودات الماليـة قـد ازدادت بشـكل كبيـر منـذ الاحتسـاب المبدئـي وعنـد تقديـر الخسـائر الإتمانية  	
المتوقعة، فإن المجموعة تأخذ بعين الاعتبار معلومات معقولة وقابلة للدعم ذات صلة ومتاحة بدون تكلفة أو مجهود غير ضروري. ويشمل 
ذلـك، المعلومـات والتحليالت الكميـة والنوعية على حد سـواء، اسـتناداً إلـى الخبـرة التاريخيـة للمجموعـة والتقييـم الائتماني المـدروس، بما 

فـي ذلـك المعلومـات التطلعية.

تفترض المجموعة أن مخاطر الائتمان على الموجود المالي قد زادت بشكل جوهري إذا تجاوزت مدة استحقاقها أكثر من 30 يوماً. 	

تعتبر المجموعة أن الموجود المالي يكون متخلف التحصيل عندما: 	
يكـون مـن غيـر المحتمـل أن يقـوم المقتـرض بدفـع التزاماتـه الإئتمانيـة إلـى المجموعـة بالكامـل، دون الرجـوع مـن قبـل المجموعـة إلـى  	•

إجـراءات مثـل اسـتخدام الضمـان )إن وجـد(. أو
تجاوزت الموجودات المالية أكثر من 90 يوماً من استحقاقها. 	•

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة
الخسائر الائتمانية المتوقعة هي تقدير مرجح لخسائر الائتمان. یتم قیاس ئاسخر اامتئلانية لعی أنھا اقلیةم الاحلیة مجلیع العجز اقنلدي )أي افلرق 
بین اتلداقفت اقنلدیة اةقحتسمل أشنمللة واًقف قعللد واتلداقفت اقنلدیة ايتل تتوعق امجملوةع تحصيلها(. يتم خصم الخسائر الائتمانية المتوقعة 

بمعدل الفائدة الفعلي للموجودات المالية.

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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السياسات المحاسبية الهامة )تابع( 	.3

انخفاض قيمة الموجودات المالية )تابع( 	)6
الموجودات المالية الضعيفة ائتمانياً 	

فـي تاريـخ كل بيان مركـز مالي، تقـوم المجموعـة بتقييـم انخفاض القيمـة للموجـودات الماليـة المحتسـبة بالتكلفـة المطفأة، وسـندات الدين  	
بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. يعتبر الموجود المالي "ضعيف الائتمان" عند وقوع حدث أو أكثر له تأثير ضار على التدفقات 

النقدية المسـتقبلية المقـدرة للموجـود المالي.

الأدلة على أن الموجود المالي ضعيف ائتمانياً تشمل المعلومات القابلة للرصد التالية: 	
صعوبات مالية جوهرية للمقترض أو المصدر؛ 	•

خرق للعقد، مثل العجز أو التأخر في السداد، أو استحقاق الأصل المالي لفترة تفوق 90 يوماً؛  	•
من المحتمل أن المقترض أو المُصدِر سيعلن إفلاسه أو أي إعادة هيكلة مالية أخرى؛ 	•

ركود أو اختفاء سوق نشط للأداة المالية بسبب الصعوبات المالية.  	•

عرض مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة في بيان المركز المالي  	
يتم خصم مخصصات الخسائر للموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة من إجمالي القيمة الدفترية للموجودات. 	

الشطب  	
تقوم المجموعة بشطب إجمالي القيمة الدفترية للموجودات المالية وتسجيلها في الدخل الشامل، عندما ترى أنه لا توجد أسس واقعية  	
للاسترداد. ومع ذلك، فإن المبالغ المشطوبة يمكن أن تخضع لإجراءات تنفيذية بغرض الامتثال لإجراءات المجموعة لاسترداد المبالغ المستحقة. 

مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية 	)7
يتـم إجـراء مقاصة بيـن الموجـودات والمطلوبـات ويدرج صافـي المبلغ فـي بيـان المركز المالـي الموحد فقـط عندمـا يوجد حـق قانوني قابل  	
للتنفيـذ لاجـراء مقاصة للمبالـغ المعترف بها وعند وجود نية للتسـوية على أسـاس صافي المبلغ أو تسـييل الموجودات وسـداد المطلوبات 

فـي آن واحد.

الأدوات المالية المشتقة المحتفظ بها لغرض إدارة المخاطر 	)8
يتــم إظهــار الأدوات الماليــة المشــتقة مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ إبــرام العقــد ويتــم إعــادة تقييمهــا لاحقــاً بالقيمــة العادلــة. القيمــة  	
العادلة للأداة المشــتقة تعادل أســعار الســوق الســائدة أو تســتند على تســعيرة الوســيط. يتم الإفصاح عــن الأدوات المالية المشــتقة بقيمة 
ســوقية موجبــة ضمن الموجــودات، والأدوات المالية المشــتقة بقيمة ســوقية ســالبة يتم الإفصــاح عنها ضمــن المطلوبات في بيــان المركز 

المالــي الموحــد. 

تقـوم المجموعـة فـي بعـض الحـالات بالدخـول فـي أدوات ماليـة مشـتقة بغـرض التحـوط لمخاطـر صـرف العمالت الأجنبيـة. التغيـرات فـي  	
القيمـة العادلـة للأدوات المالية المشـتقة والمحـددة والمؤهلة لاسـتخدامها كتحوط للقيمة العادلة تحتسـب فـي بيان الدخـل، بالإضافة إلى 
أي تغيـر فـي الموجـودات والمطلوبـات المرتبطـة بالمخاطـر المتحوطـة. الأربـاح والخسـائر غيـر المحققـة مـن المخاطـر التي تـم التحوط بشـأنها 
يتـم تسـويتها مـع القيمـة الدفتريـة لهـذه الموجـودات أو المطلوبـات المتحـوط لهـا. أما بالنسـبة إلـى الأدوات المشـتقة غيـر المحـددة لعلاقة 

تحـوط، فانـه يتـم فـوراً احتسـاب كل تغيـرات القيمـة العادلـة فـي بيـان الدخـل الشـامل.

المعدات ط(	
تظهـر المعـدات التـي يحتفـظ بهـا لأداء الأعمـال بسـعرالتكلفة بعـد طـرح الاسـتهلاك المتراكـم وخسـائر الانخفـاض فـي القيمـة. يتـم رسـملة  	

تكاليـف الإضافـات والتحسـينات الرئيسـية وتضـاف علـى الموجـودات. 

تحمل الاستهلاكات على بيان الدخل باعتماد طريقة القسط الثابت على مدى العمر الافتراضي كما يلي : 	

3 سنوات  أجهزة حاسب آلي      	 	
5 سنوات 		 سيارات وأثاث 	

يتم مراجعة القيمة الباقية للموجودات وأعمارها الافتراضية في تاريخ كل بيان مركز مالي، ويتم تعديلها إذا تطلب ذلك. عند بيع أو استبعاد  	
أي جـزء من العقـارات والمعدات يتم اسـتبعاد التكلفة والاسـتهلاكات المتراكمة المتعلقـة من بيان المركـز المالي وإن أية أرباح أو خسـائر يتم 

تسـجيلها في بيـان الدخل.

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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عقارات استثمارية ي(	
العقـارات الاسـتثمارية هـي عقـارات محتفـظ بهـا لغـرض التأجيـر أو ارتفـاع قيمتهـا أو كليهمـا. يتم قيـاس العقـارات الاسـتثمارية مبدئياً بسـعر  	
الشـراء، ولاحقـاً يتـم قياسـها بالقيمـة العادلـة مـع احتسـاب أي تغييـر بالقيمـة العادلـة فـي الربـح أو الخسـارة. أي ربـح أو خسـارة مـن بيـع عقـار 

اسـتثماري )تحسـب بالفـرق بيـن صافـي المقبوضـات مـن البيـع والقيمـة الدفتريـة للعقـار( يتـم احتسـابه فـي الربـح أو الخسـارة.

القروض ك(	
تشـمل القـروض علـى سـلفيات وهـي تمثل مصـادر المجموعـة للتمويـل. يتـم قيـاس القـروض مبدئيـاً بالقيمـة العادلة مضافـاً إليهـا تكاليف  	

المعاملـة، وتقـاس لاحقـاً بالتكلفـة المطفـأة باسـتخدام طريقـة معـدل الفائـدة الفعلـي.

الذمم التجارية الدائنة والذمم الأخرى  ل(	
الذمم التجارية الدائة والذمم الأخرى تظهر بالتكلفة المطفأة. 	

م(	 المخصصات 
يتـم احتسـاب المخصصـات فـي بيـان المركـز المالـي عندمـا يكـون علـى المجموعـة التـزام قانونـي أو إعتبـاري نتيجـة لأحـداث سـابقة، ويمكـن  	
قياسه بطريقة موثوقة، وإن هناك احتمال باستخدام منافع اقتصادية لسداد هذا الالتزام. يتم تحديد المخصصات بخصم التدفقات المالية 
المسـتقبلية بمعـدل يعكـس تقييـم السـوق الحالـي للقيمـة الوقتيـة للنقـد، كلمـا كان ذلك مناسـباً، مـع الأخذ فـي الاعتبـار المخاطـر المتعلقة 

بالمطلـوب.
	

الاحتياطي القانوني  ن(	
حسـب متطلبات قانون الشـركات التجارية فإنه يجـب تخصيص 10% من صافي الربـح للاحتياطي القانوني حتى يبلغ مجمـوع الاحتياطي %50  	

مـن رأس المـال المدفـوع. الاحتياطـي القانونـي غيـر قابـل للتوزيـع إلا فـي حالـة التصفيـة.

احتياطي الطوارئ والاحتياطي العام س(	
يتم تخصيص احتياطي الطوارئ والاحتياطي العام من الأرباح المستبقاة، وهما قابلان للتوزيع. 	

ع(	 أسهم خزينة 
عندما تقوم الشـركة بإعادة شراء أسهمها، فإن التكلفة المدفوعة تحتسـب كتغير في حقوق الملكية. يتم تصنيف الأسهم المشتراة كأسهم  	
خزينـة وتظهـر بالتكلفـة ويتـم عرضها كتخفيـض في حقـوق الملكيـة. الأربـاح / الخسـائر الناتجـة من بيع أسـهم الخزينة تحتسـب فـي حقـوق الملكية.

	
القطاعات ف(	

القطاعات هي أجزاء رئيسـية مميزة من المجموعة تقوم بنشـاط الإنتـاج أو تقديم الخدمات )القطـاع التجاري( أو تقوم بنشـاط الإنتاج وتقديم  	
الخدمـات ضمـن منـاخ اقتصـادي معيـن )القطـاع الجغرافـي(، والتـي تتعـرض لمخاطـر ومنافـع تختلـف عـن القطاعـات الأخـرى. 

تقسـم المجموعـة أنشـطتها التجاريـة إلـى محفظة تملك أسـهم حقـوق ملكيـة اسـتراتيجية، ومحفظـة دخل ثابـت، ومحفظـة متاجـرة وعقارات،  	
محافـظ أخـرى مولـدة للدخـل، ويتـم رفـع تقريـر عـن إيـرادات هـذه القطاعـات لصانـع القـرارات التشـغيلية الرئيسـي للمجموعـة. 

بالرغـم من ذلك، يتم مراجعة المصروفات والنتائج على مسـتوى المجموعة، وبالتالي لا يتم تقديم إفصاحات عن القطاعات التشـغيلية في  	
هـذه البيانـات الماليـة الموحدة.  

ص(	 العائد على السهم
تعـرض المجموعـة بيانـات العائـد علـى السـهم الاساسـي والمخفـض لأسـهمها العاديـة. يتـم احتسـاب العائـد علـى السـهم الاساسـي عـن  	
طريق قسـمة الربح أو الخسـارة المنسـوبة للمسـاهمين العاديين للشـركة على المتوسـط المرجح لعدد الأسـهم العادية القائمة خلال السنة. 

العائـد علـى السـهم المخفـض يعـادل العائـد علـى السـهم الأساسـي، حيـث لا توجـد أسـهم مخفضـة محتملـة.

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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النقد وأرصدة البنوك 	.4

2019 2018

5,381,5942,722,259نقد وأرصدة البنوك

)3,240()3,240(مطروحاً منه: مخصص انخفاض القيمة

5,378,3542,719,019

استثمارات في أوراق مالية 	.5
تتكون الاستثمارات في الأوراق المالية مما يلي: 	

2019 2018

بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

–7,703,749سندات دين مدرجة

 3,436,535 668,510أسهم حقوق ملكية مدرجة

 1,999,680 1,470,613أسهم حقوق ملكية غير مدرجة

 1,641,796 233,929صناديق مدارة

10,076,8017,078,011

بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

 9,224,223 7,901,214أسهم حقوق ملكية مدرجة

 4,055,912 10,041,053أسهم حقوق ملكية غير مدرجة

–759,005أوراق مالية مركّبة

18,701,27213,280,135

بالتكلفة المطفأة

18,435,006–سندات دين

28,778,07338,793,152

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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إعادة تصنيف أدوات الدين
بتاريخ 28 إبريل 2019، قامت الشركة بتغيير نموذج العمل لمحفظة سندات الدين، وتحتفظ بهم الآن لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية وبيعها 
معـاً. وتبعـاً لذلـك، تـم إعـادة تصنيـف المحفظـة الحاليـة بتاريـخ 1 يوليـو 2019، أي بدايـة فتـرة التقريـر التاليـة، وفقـاً للمعيـار الدولـي لإعـداد التقارير 
الماليـة رقـم )9(. أي اسـتثمارات تـم شـراؤها بعـد تاريـخ 28 إبريـل 2019 فقد تـم قياسـها بالقيمـة العادلة مـن خلال الدخـل الشـامل الآخر. أثـر إعادة 

التصنيـف كما فـي 1 يوليـو 2019 كان كما يلي: 

أثر إعادة التصنيف

10,958,108القيمة العادلة لسندات الدين كما في 1 يوليو 2019

10,744,185التكلفة المطفأة كما في 1 يوليو 2019

213,923ربح القيمة العادلة بتاريخ إعادة التصنيف

لدى المجموعة استثمارات جوهرية في شركات زميلة مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة:

بلد التأسيسمكان العمل الرئيسيالنشاط الرئيسينسبة الملكية

38.92%تصنيع الالمنيومالإمارت العربية المتحدةالبحرينلافب الخليج ش.م.ب )مقفلة(

27.00%تجارة الأسمنتالبحرينالبحرينالشركة المتحدة للاسمنت ش.م.ب )مقفلة(

49%عقاراتالبحرين البحرين استيراد أمواج ذ.م.م

خالل السـنة، قامـت المجموعـة ببيـع حصتهـا فـي الشـركة المتحـدة للأسـمنت ممـا نتـج عـن ربـح بمبلـغ 266.367 دينـار بحرينـي. خالل الربـع الأخيـر، 
اسـتحوذت المجموعة بالكامل على شـركة اسـتيراد أمواج ذ.م.م، وهي شـركة تأسسـت فـي البحرين وتملك مشـروعاً عقارياً في مملكـة البحرين، 
مقابـل مبلـغ 15.223.600 دينـار بحرينـي، وفـي نفـس الفتـرة، قامـت ببيـع 51% مـن الشـركة، ممـا نتـج عـن ربـح، تـم عرضـه ضمـن بنـد "ربح مـن بيع 
اسـتثمارات فـي أوراق ماليـة". تم احتسـاب الحصـة المتبقية والبالغة 49% كاسـتثمار في شـركة زميلـة بالقيمة العادلة مـن خلال الربح أو الخسـارة.

يلخص الجدول التالي المعلومات المالية للشركات الزميلة الجوهرية كما في حساباتها الإدارية )بالدينار البحريني(:

2019 2018

الشركة الزميلة )1(

 3,937,850  4,245,341 الموجودات غير المتداولة

 4,081,963  4,202,466 الموجودات المتداولة

 )760,178( )455,905(المطلوبات غير المتداولة

 )2,086,609(  )2,661,960(المطلوبات المتداولة

5,173,026 5,329,942 صافي الموجودات )%100(

 7,117,548  3,877,796 الإيرادات

 )364,079( )1,552,802(الخسارة

 )364,079( )1,552,802(مجموع الدخل الشامل

1,711,0532,022,279القيمة الدفترية

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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استثمارات في أوراق مالية )تابع( 	.5

إعادة تصنيف أدوات الدين )تابع( 	

2019

الشركة الزميلة )2(

17,000,000الموجودات غير المتداولة

5,051الموجودات المتداولة

–المطلوبات غير المتداولة

–المطلوبات المتداولة

17,005,051صافي الموجودات )%100(

50الإيرادات

–الربح

50مجموع الدخل الشامل

–الأرباح المستلمة من قبل المجموعة

8,330,000القيمة الدفترية

عقارات استثمارية 	.6

تتكـون العقـارات من مسـكن للعمال في إمـارة عجمان على أرض مسـتأجرة. القيمـة العادلة للعقارات الاسـتثمارية تسـتند على عـرض خارجي. تم 
تصنيـف قياس القيمـة العادلة للعقارات الاسـتثمارية ضمن المسـتوى 2.

موجودات أخرى 	.7

2019 2018

–7,024,788ذمم مدينة من بيع استثمارات

91,797270,256فوائد مستحقة

173,460173,460ذمم مدينة من حصة غير مسيطرة 

150,141–أدوات مالية مشتقة بالقيمة العادلة )راجع إيضاح رقم 18(

24,50124,384إيجارات مدينة من عقارات استثمارية

22,39667,066قروض الموظفين

25,91222,846مصروفات مدفوعة مقدماً

46,70113,621معدات

31,138–الهامش النقدي على الأدوات المشتقة

112,70134,449ذمم مدينة أخرى

7,522,256787,361

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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الاستثمارات في الشركات التابعة 	.8

الشركات التابعة الرئيسية للمجموعة في 31 ديسمبر 2019 مبينة أدناه. ما لم ينص على خلاف ذلك، يتكون رأس مال الشركات التابعة من الأسهم 
الاعتيادية، والتي تمتلكها المجموعة بصورة مباشرة وغير مباشرة، ونسبة حصص الملكية تساوي حقوق التصويت التي تمتلكها المجموعة:

إسم الشركة

نسبة الملكية وحق التصويت الذي تملكه المجموعة

2019 2018

98.14%98.14%شركة استيراد بحرين انفست اا )ذ.م.م(

100.00%100.00%شركة استيراد ريال انفست 1 )ذ.م.م(

  97.03% 97.03%شركة استيراد العقارية القابضة )ذ.م.م(

51.00%51.00%شركة لاباك - الامارات العربية المتحدة 1 )ذ.م.م(

–100%شركة استيراد أمواج بارتنرشب 

تشـمل الاسـتثمارات في الشـركات التابعة على اسـتثمارات في شـركات ذات أغراض خاصة والتي تم انشـائها لتحتفظ باسـتثمارات الشـركة في 
الأسـهم الاستراتيجية وأسهم حقوق ملكية الشركات الخاصة. لا تشـارك هذه الشركات في أي أنشطة أخرى. تم تأسيس جميع الشركات التابعة، 

والمكان الرئيسـي لعملها في البحرين، وتسـتخدم نفس تاريخ نهاية السنة الذي تسـتخدمه المجموعة.

يلخـص الجـدول التالـي المعلومـات المتعلقـة بشـركة لابـاك - الامـارات العربيـة المتحـدة 1 )ذ.م.م( التابعـة للمجموعة التـي لديها حصـص جوهرية 
غيـر مسـيطرة، قبل إلغـاء المعامالت بيـن شـركات المجموعة.

2019 2018

49%49%نسبة الحصة غير المسيطرة

323,778307,932موجودات غير متداولة

458,708584,176موجودات متداولة

–)26,120(مطلوبات غير متداولة

)8,112()39,046(مطلوبات متداولة

717,320883,996صافي الموجودات

351,487433,158صافي الموجودات المنسوبة للحصة غير المسيطرة

46,44725,339الإيرادات

13,86521,839الربح

––الدخل الشامل الآخر

13,86521,839مجموع الدخل الشامل

6,79410,701ربح مخصص للحصة غير المسيطرة

––الدخل الشامل الآخر المخصص للحصة غير المسيطرة

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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قروض بنكية 	.9

2019 2018

4,300,7749,236,500قروض بنكية

4,300,7749,236,500

تسـتخدم القروض لشـراء سـندات الدين وهـي مضمونـة مقابل سـندات ديـن بقيمـة 7.703.749 دينـار بحرينـي )2018: 18.435.006 دينـار بحريني( 
والتي تبلغ قيمتها العادلة 7.703.749 دينار بحريني )2018: 18.296.523 دينار بحريني( كما هو مبين في الإيضاح رقم )5(. القروض لها استحقاقات 

تعاقدية تصل حتى 3 أشـهر، وعلى أسـاس معدلات فائدة مختلفة تتراوح من 3.00% إلى 3.80% )2018: 3.57% إلى %3.90(.

التخصيصات والاحتياطيات 	.10

اقترح مجلس الإدارة توزيع أرباح أسـهم بنسـبة 10% )2018: لا شيء( من رأس المال المدفوع )باستثناء أسـهم الخزينة(، بمبلغ يساوي 1.395.042 
دينـار بحرينـي )2018: لا شـيء  دينـار بحريني(. فـي اجتماع الجمعيـة العمومية الـذي عقد بتاريـخ 19 مـارس 2019، وافق المسـاهمون على تحويل 

2.000.000 دينـار بحريني مـن الاحتياطي العام إلى الأرباح المسـتبقاة.

11. رأس المال

20192018

القيمة العددالقيمةالعدد

200,000,00020,000,000200,000,00020,000,000المصرح به : قيمة السهم الواحد 100 فلس

140,000,00014,000,000140,000,00014,000,000الصادر والمدفوع بالكامل: قيمة السهم الواحد 100 فلس

)93,961()495,847()93,961()495,847(مجموع أسهم الخزينة بالتكلفة

139,504,15313,906,039139,504,15313,906,039صافي الأسهم المتداولة في 31 ديسمبر

2019 2018

108 فلس163 فلسسعر التداول للسهم قيمة 100 فلس كما في 31 ديسمبر 

22,820,00015,120,000القيمة السوقية للشركة كما في 31 ديسمبر

3.49 فلس19.36العائد الأساسي على السهم بقيمة  100 فلس

يحتسب العائد على السهم بقسمة صافي الأرباح المنسوبة لحاملي الأسهم العادية والبالغة 2.700.187 دينار بحريني )2018: صافي ربح بقيمة 
486.400 دينار بحريني( على المعدل الموزون لعدد الأسهم القائمة في نهاية السنة والبالغة 139.504.153 سهماً )2018: 139.504.153 سهماً( 

بعد خصم أسهم الخزينة. 

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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معلومات إضافية عن حملة أسهم الشركة

فيما يلي بيان بأسماء وجنسيات المساهمين الرئيسيين وعدد الأسهم التي يملكونها والتي تمثل نسبة 5% أو أكثر من عدد الأسهم المتداولة: 	)1

النسبة المئويةعدد الاسهمالجنسية

21.20%29,682,057جزيرة كايمنشركة منارات الاستثمارية القابضة

12.36%17,302,311البحرينبنك البحرين الوطني

الآتي يمثل توزيع الأسهم العادية حسب جنسية المساهمين: 	)2

النسبة المئويةعدد المساهمينعدد الاسهم

77.11%107,957,9354,233بحريني

1.37%1,913,91043دول مجلس التعاون الأخرى

21.52%30,128,1556أخرى

100%140,000,0004,282المجموع

لدى المجموعة فئة واحدة من الأسهم فقط وحاملي هذه الأسهم لديهم حقوق تصويت متساوية. 	)3

توزيع ملكية أعضاء مجلس الإدارة لأسهم الشركة 	)4

عدد الاسهم
بين صفر و

99.999 سهم
بين 100.000 و
499.999 سهم

بين 500.000 و
2.000.000  سهم

أكثر من
2.000.000 سهم

1–4 2عــدد أعضاء مجلس الادارة

يوضح الجدول توزيع الأسهم وعدد حاملي الأسهم ونسبة ملكيتهم في الفئات التالية: 	)5

عــدد المســــاهمينعدد الاسهــــمالـنــــــــــوع*
النسبة لمجموع

الاسهم المصدرة

57.67%99.87%4.276اقل من %1

%5  - %14%0.09%8.77

%10 - %5– – –

%20  - %101%0.02 %12.36 

 21.20% 0.02%1أكثر من 20% .اقل من %30

100%100%4.282المجموع

* تبين كنسبة من مجموع الأسهم الصادرة للشركة.

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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12.  منافع الموظفين

ان حقـوق التقاعـد الخاصـة بالموظفيـن البحرينييـن يتـم تغطيتهـا حسـب أنظمـة الهيئـة العامـة للتأميـن الاجتماعـي والتـي يتـم بموجبهـا تحصيـل 
اشـتراكات شـهرية مـن الشـركة والعاملين على أسـاس نسـبة مئويـة ثابتة مـن الرواتب. بلغ مجمـوع مسـاهمة المجموعة فـي هذا البرنامـج والذي 
يمثل برنامج مساهمات محددة حسب معيار المحاسبة الدولي رقم )19( مبلغ 36.504 دينار بحريني في سنة 2019 )2018: 36.003 دينار بحريني(. 

وفقـاً لسياسـة المجموعة، يسـتحق جميع  الموظفون  مكافأة نهاية الخدمة على أسـاس مـدة الخدمة والراتب الأخير. لقد تـم عمل مخصص لهذه 
الالتزامات غير الممولة والذي يمثل برنامج منافع محددة حسـب المعيار المحاسبي الدولي رقم )19( على افتراض إنهاء خدمات جميع الموظفين 

بتاريخ بيان المركز المالي. كما في 31 ديسـمبر 2019، يعمـل لدى المجموعة 8 موظفين بحرينين و3 موظفين أجانب. 

2018 2019مخصص نهاية الخدمة للموظفين

429,072369,207في 1 يناير

3,45859,865مخصص السنة

–)253,211(المدفوع خلال السنة

179,319429,072في 31 ديسمبر

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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إيرادات الاستثمارات   	.13

2019 2018

إيرادات من أسهم حقوق الملكية 

906,838937,486أرباح أسهم مستلمة

)79,143(1,459,150أرباح / )خسائر( محققة من البيع

)162,975(1,022,495أرباح / )خسائر( القيمة العادلة، صافي 

3,388,483695,368

إيرادات من سندات الدين  

843,365940,042إيراد الفوائد

–62,142عكس لخسارة انخفاض القيمة

–266,465ربح من البيع

1,171,972940,042

)خسائر( / أرباح من أدوات مالية مشتقة لغرض إدارة المخاطر

–)122,286(خسائر محققة

83,768)141,478()خسائر( / أرباح القيمة العادلة

)263,764(83,768

إيرادات أخرى

112,20179,026فوائد البنوك

–45,172أوراق مالية مركّبة

)548()1,944(خسائر أرباح تحويل عملات 

155,42978,478

)94,718()56,173(رسوم عهدة 

4,395,9471,702,938مجموع إيرادات الاستثمارات

يشـمل الإيـراد مـن أسـهم حقـوق الملكيـة علـى أربـاح أسـهم مسـتلمة مـن اسـتثمارات مصنفـة بالقيمـة العادلـة مـن خالل الدخـل الشـامل بمبلـغ 
275.008 دينـار بحرينـي )2018: 209.885 دينـار بحرينـي(.

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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14.  إيرادات أخرى 

2019 2018

24,50324,335إيرادات إيجارات

–)10,274(حركة القيمة العادلة على عقارات استثمارية

8,20049ربح من بيع معدات

11,2414,879أتعاب حضور لجان مجالس الإدارة من الشركات المستثمر فيها

15,72813,951عكس مبلغ مستحق

49,39843,214

مصروفات التشغيل  	.15

2019 2018

900,840674,276تكلفة الموظفين

200,25074,000مكافأة وأتعاب حضور لجان مجلس الإدارة

100,848500الدعاية والإعلان

97,09331,188أتعاب قانونية ومهنية

15,64239,301ايجار مكتب ورسوم خدمة

49,16742,151مصروفات تقنية المعلومات ذات العلاقة

30,38721,399استهلاك المعدات 

12,29318,617مصروفات الاتصالات

18,29517,930مصروفات حكومية ورسوم أخرى

20,92514,076نشر واجتماعات الشركة  

9,5929,240مصروفات تسجيل الأسهم

6,6134,354مصروفات سفر وترفيه

21,98340,338مصروفات أخرى

1,483,928987,370

مصروفات الفوائد 	.16

مصروفات الفوائد تتعلق بالقروض البنكية. إن الفائدة المستحقة الدفع على الديون تستحق على أساس شهري وربع سنوي، وبمعدلات فائدة 
تتراوح بين 3.00% إلى 3.80% )2018: 3.57% إلى %3.90(.

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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17.  الأطراف ذوي العلاقة

المعاملات مع فريق الإدارة العليا 
يتكـون فريـق الإدارة العليـا بالشـركة الرئيسـيين مـن أعضـاء مجلـس الإدارة وأعضـاء الإدارة العليـا بالشـركة الذيـن لهـم الصلاحيـات والمسـئوليات 

للتخطيـط والتوجيـه ومراقبـة أعمـال الشـركة. كانـت المكافـآت فـي المزايـا المدفوعـة لفريـق الإدارة العليـا كمـا يلـي :

2019 2018

–126,000مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

74,25074,000أتعاب حضور لجان مجلس الإدارة

213,588149,556رواتب ومكافآت أعضاء الإدارة الرئيسيين

413,838223,556المجموع

احتسـبت المجموعة مبلغ 126.000 دينار بحريني )2018: لا شـيء دينار بحريني( كمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة للسـنة المنتهية في 31 ديسـمبر 
2019، والتي تخضع لموافقة المسـاهمين والسلطات التنظيمية.

المعاملات مع المساهمين والمؤسسات التي يملك أعضاء مجلس الادارة حصص فيها
المعاملات مع المسـاهمين والمؤسسـات التي تدار من قبل أعضاء مجلس الإدارة، أو تلك التي لهم تأثير فعال في إدارتها تتم حسـب الشروط 
المعتمـدة مـن قبـل الإدارة. لا توجـد معامالت جوهريـة أخـرى مـع مؤسسـات لأعضـاء مجلـس الإدارة حصـص فيهـا. المعامالت والأرصـدة خالل 

السـنة كالتالي:

2019 2018

أرصدة لدى أطراف ذوي علاقة

24,50124,384مستحق من شركات زميلة

173,460173,460ذمم مدينة من حصة غير مسيطرة

–304,000ذمم مدينة من عضو بمجلس الإدارة وعضو إدارة رئيسي  

معاملات مع أطراف ذوي علاقة

67,500175,500إيراد أرباح الأسهم من شركة زميلة

164,760)311,226()خسائر( / أرباح القيمة العادلة من شركات زميلة

–266,367أرباح محققة من بيع حصة في شركة زميلة

24,50324,384إيرادات العقارات الاستثمارية من شركة زميلة

11,2414,879إيرادات أخرى من شركة زميلة

–304,000بيع استثمارات لعضو بمجلس الإدارة وعضو إدارة رئيسي  

 
تتعلق الإيرادات الأخرى برسوم حضور اجتماعات مجالس إدارات الشركات الزميلة.  

تمـت الموافقـة على بعض المعاملات مـن قبل مجلس الإدارة بموجب المـادة 189 )ب( من قانون الشـركات التجارية في السـنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2019، إذا كان لرئيس مجلس الإدارة أو أعضاء مجلس الإدارة أو المديرين مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في العقود أو المعاملات 

التي تمت الموافقة عليها من قبل المجلس.

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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الأدوات المشتقة المحتفظ بها لغرض إدارة المخاطر 	.18

تسـتخدم المجموعـة المشـتقات، الغير محددة في علاقـة التحـوط، لإدارة التعرضات الخاصـة بالعملات الأجنبية ومخاطر سـوق الأسـهم. الأدوات 
المسـتخدمة تشـمل العقـود الآجلة ومقايضات أسـعار الفائـدة والعمليـات المسـتقبلية والخيارات. القيمـة العادلة للأدوات المشـتقة كما في 31 

ديسـمبر كما يلي:

أنواع الأدوات

20192018

القيمة العادلةالمبلغ الاسميالقيمة العادلةالمبلغ الاسمي

9,236,500150,141)115,244(4,300,774مقايضات أسعار الفائدة

4,300,774)115,244(9,236,500150,141

القيمـة العادلـة الموجبة للأدوات المشـتقة أعلاه تبلغ لا شـيء دينـار بحرينـي )2018: 150,141 دينـار بحرينـي(، والقيمـة العادلة السـلبية 115.244 
دينار بحرينـي )2018: لا شـيء دينـار بحريني(.

الأدوات المالية وإدارة المخاطر   	.19

مقدمة
تشـمل الأدوات المالية للمجموعة النقد وأرصـدة البنوك والذمم التجارية المدينة، والاسـتثمارات في الأوراق الماليـة، والذمم المدينة والأدوات 

المالية المشـتقة المحتفـظ بها لإدارة المخاطر، وذمم تجارية دائنة والمطلوبات المسـتحقة وأرباح الأسـهم غير المطالب بها عن سـنوات سـابقة.

السياسات المحاسبية للأدوات المالية موضحة في إيضاح رقم )3(. تتعرض المجموعة للمخاطر التالية بسبب أدواتها المالية:
مخاطر الإئتمان 	•
مخاطر السيولة 	•
مخاطر السوق 	•

يسـتعرض هـذا الايضاح معلومات عـن تعـرض المجموعة للمخاطـر المذكورة أعاله وأهداف وسياسـات وطرق المجموعـة لقيـاس وإدارة المخاطر. 
تشـتمل هذه البيانـات المالية علـى إفصاحات نوعيـة إضافية.  

إطار إدارة المخاطر
لمجلـس الادارة المسـئولية العامـة لإنشـاء والإشـراف علـى إطـار إدارة المخاطـر للمجموعـة. أنشـأ المجلـس لجنـة التدقيـق، المسـئولة عـن تطويـر 

ومراقبـة سياسـات المجموعـة لإدارة المخاطـر. تقـدم اللجنـة تقريـراً دوريـاً عـن أنشـطتها لمجلـس الإدارة.

تـم إعـداد سياسـات إدارة المخاطـر للمجموعـة للتعـرف علـى وتحليـل المخاطـر التـي تواجـه المجموعـة، لوضـع حـدود وضوابـط مناسـبة، ولمراقبـة 
المخاطـر والتقيـد بالحـدود. يتـم مراجعـة سياسـات ونظـم إدارة المخاطـر بصـورة دورية لتعكـس التغيـرات في أوضـاع السـوق وأنشـطة المجموعة. 
تسـعى المجموعـة مـن خالل التدريـب والاجـراءات والمعاييـر الإداريـة علـى تطويـر بيئـة رقابيـة منضبطـة وبنّـاءة بحيـث يكـون كل الموظفيـن علـى 

درايـة بأدوارهـم وواجباتهـم.

تراقـب لجنـة التدقيـق فـي المجموعـة مـدى التـزام الإدارة بسياسـات وإجـراءات إدارة المخاطـر الخاصـة بالمجموعـة، كمـا تراجع مـدى كفاية أطـر إدارة  
المخاطـر للمخاطـر التـي تواجههـا. يقـوم قسـم التدقيق المسـتعان به مـن قبل شـركة مهنيـة خارجية بمسـاعدة لجنـة التدقيـق لأداء مهامهـا. يقوم 

قسـم التدقيـق بالقيـام بمراجعـة دوريـة عرضيـة لأنظمـة وإجـراءات إدارة المخاطر ويرفـع تقاريـره إلى لجنـة التدقيق.

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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مخاطر الائتمان
مخاطر الائتمان هي مخاطر عجز أحد طرفي الأدوات المالية بالوفاء بالالتزامات المتفق عليها مما يسبب خسارة مالية للطرف الآخر.

التعرض لمخاطر الائتمان
التعرض الأقصى لمخاطر الائتمان للمجموعة كما يلي:

2019 2018

5,378,3542,719,019النقد وأرصدة البنوك

997,938997,938وديعة بنكية 

7,703,74918,435,006سندات دين

       7,448,643600,753موجودات أخرى

       21,528,68422,752,716

سندات دين
تنشـأ مخاطر الائتمان أيضاً من الأنشطة الاستثمارية للمجموعة، وبخاصة في سندات الدين. سندات الدين إما سيادية، او مدعومة من الجهات 

السيادية، وبالتالي فإن مخاطر الائتمان عليها محدودة.

الحركة في مخصص انخفاض القيمة لأدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر خلال السنة كانت كما يلي:

2019

الخسائر الائتمانية 
المتوقعة لإثني

عشر شهراً

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى الحياة -
ليست منخفضة ائتمانياً

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى الحياة -

المجموعمنخفضة ائتمانياً

94,697––94,697الرصيد في 1 يناير

تعديل بسبب التطبيق المبدئي للمعيار الدولي 
)62,142(––)62,142(لإعداد التقارير المالية رقم )9(

)32,556(––)32,556(الرصيد في 31 ديسمبر

 
2018

الخسائر الائتمانية 
المتوقعة لإثني

عشر شهراً

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى الحياة -
ليست منخفضة ائتمانياً

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى الحياة -

المجموعمنخفضة ائتمانياً

الرصيد في 1 يناير بموجب  معيار المحاسبة
––––المالي رقم )39(

تعديل بسبب التطبيق المبدئي للمعيار الدولي 
94,697––94,697لإعداد التقارير المالية رقم )9(

الرصيد في 1 يناير بموجب  المعيار الدولي
94,697––94,697لإعداد التقارير المالية رقم )9(

––––شطب انخفاض في القيمة 

94,697––94,697الرصيد في 31 ديسمبر

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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19.  الأدوات المالية وإدارة المخاطر )تابع(

مخاطر الائتمان )تابع(
سندات دين )تابع(

الجـدول التالـي يعـرض تحلياًل لجـودة ائتمـان سـندات الديـن بالقيمـة العادلـة مـن خالل الدخـل الشـامل الآخـر. يشـير هـذا التحليل إلـى مـا إذا كانت 
الموجـودات المقاسـة بالقيمـة العادلة من خالل الدخل الشـامل الآخر خاضعـة لمخصص الخسـائر الائتمانيـة المتوقعة لفترة 12 شـهراً أو الخسـائر 

الائتمانيـة المتوقعـة لمـدى الحيـاة، وفـي الحالـة الأخيرة، مـا إذا كانـت منخفضـة ائتمانياً.  

بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر ٢٠١٩

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لإثني

عشر شهراً

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى الحياة-

ليست منخفضة ائتمانياً

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى الحياة -

المجموعمنخفضة ائتمانياً

3,477,735––3,477,735بي بي -  إلى بي بي +

3,562,902––3,562,902بي -  إلى بي +

7,040,636––7,040,636إجمالي القيمة الدفترية 

)32,556(––)32,556(مخصص الخسارة

7,008,080––7,008,080التكلفة المطفأة

7,703,749––7,703,749القيمة الدفترية

بالتكلفة المطفأة ٢٠١٨

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لإثني

عشر شهراً

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى الحياة-

ليست منخفضة ائتمانياً

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى الحياة -

المجموعمنخفضة ائتمانياً

7,976,066––7,976,066بي بي بي - أأأ

10,553,637––10,553,637بي-  إلى بي+

إجمالي القيمة الدفترية )2017: التكلفة المطفأة قبل 
18,529,703––18,529,703نخصص انخفاض القيمة(

)94,697(––)94,697(مخصص الخسارة

18,435,006––18,435,006التكلفة المطفأة

18,435,006––18,435,006القيمة الدفترية

ذمم مدينة
الجدول التالي يوضح الموجودات المالية المستحقة للمجموعة ولكن غير منخفضة القيمة:

20192018

إنخفاض القيمةإجماليإنخفاض القيمةإجمالي

–12,192–5,737,038مستحقة أقل من 6 أشهر

–12,192–1,312,251مستحقة أكثر من 6 أشهر

7,104,289–24,384–

المبلـغ فـي الأعلـى يمثـل ذمـم مدينـة مـن بيـع اسـتثمارات بمبلـغ 7.024.788 دينـار بحرينـي، تـم اسـتلام مبلـغ 3.759.366 دينـار بحريني منهـا بعد 
نهايـة السـنة. تعتقـد الإدارة أنـه لا توجـد ضـرورة لعمـل مخصـص انخفـاض القيمـة فيمـا يتعلـق بالذمـم المدينة المسـتحقة.

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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النقد وأرصدة البنوك
يتم الاحتفاظ بالنقد وأرصدة البنوك لدى بنوك ومؤسسـات مالية ذات تصنيف ائتماني جيد. تعتبر مخاطر الائتمان على الذمم المدينة محدودة، 

وذلك لطبيعتها قصيرة الأجل، ولجودة العملاء المحليين المحدودين الذين تتعامل معهم المجموعة.

تـم قياس انخفـاض القيمة علـى النقد وأرصدة البنوك على أسـاس الخسـارة المتوقعة لأثني عشـر شـهراً، وتعكـس فترات الاسـتحقاق القصيرة 
للمخاطر. تسـتخدم المجموعة منهجية لتقييم الخسـائر الائتمانية المتوقعة على النقد وأرصدة البنوك، مماثلة لتلك المسـتخدمة لسـندات الدين. 

المخصصات كما في 31 ديسـمبر 2019 كانـت غير جوهرية.

استحقاق الموجودات المالية المعرضة لمخاطر الائتمان
تقـوم المجموعـة بمراقبـة التمركز فـي مخاطر الائتمان حسـب الاسـتحقاق. الجـدول التالي يبيـن تحليل لتمركـز مخاطر الائتمـان  كما فـي تاريخ بيان 

المركـز المالي:

المجموع6 - 10 سنوات1 - 5 سنواتأقل من سنة2019

5,378,354––5,378,354النقد وأرصدة البنوك

997,938––997,938وديعة بنكية 

2,621,2295,082,5207,703,749–سندات دين

7,448,643––7,448,643موجودات أخرى

13,824,9352,621,2295,082,52021,528,684المجموع 2019

8,286,00111,570,6532,896,06222,752,716المجموع 2018

الوديعـة البنكية بمبلـغ 997.938 دينار بحريني كما في 31 ديسـمبر 2019 هي صافي مخصص خسـائر انخفاض القيمة بمبلـع 2.062 دينار بحريني 
كما في 31 ديسـمبر 2019 )2018: 2.062 دينار بحريني(.

التمركز الجغرافي لتوزيع الموجودات المالية
تقـوم المجموعـة ايضـاً بمراقبـة التمركـز فـي مخاطـر الائتمان حسـب المناطـق الجغرافيـة. التالـي يبين تحليـل تمركـز مخاطر الائتمـان كما فـي تاريخ 

بيـان المركـز المالي:

2019
النقد وأرصدة 

المجموعموجودات أخرىسندات دينوديعة بنكيةالبنوك

4,355,213997,9387,703,7497,448,64320,505,543مملكة البحرين ودول مجلس التعاون الأخرى

1,023,141–––1,023,141الولايات المتحدة وأوروبا واليابان

5,378,354997,9387,703,7497,448,64321,528,684المجموع

2019
النقد وأرصدة 

المجموعموجودات أخرىسندات دينوديعة بنكيةالبنوك

2,064,252997,93818,435,006569,61522,066,811مملكة البحرين ودول مجلس التعاون الأخرى

     31,138685,905––654,767الولايات المتحدة وأوروبا واليابان

2,719,019997,93818,435,006600,75322,752,716المجموع

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(

بالدينار البحريني  للسنة المنتهية  في 31 ديسمبر 2019 �



70

مستقبل مزدهر، نمو مستمر

19.  الأدوات المالية وإدارة المخاطر )تابع(

مخاطر السيولة
مخاطـر السـيولة هـي مخاطر عـدم قـدرة المجموعة فـي الحصـول علـى الأمـوال اللازمـة لسـداد التزاماتهـا المالية عنـد حلـول أجلها. تهـدف طريقة 
المجموعـة في إدارة السـيولة إلـى التأكد من توافر السـيولة فـي كل الأحوال لسـداد التزاماتها عنـد حلول أجلها سـواء في الظـروف الاعتيادية أو 

الصعبـة دون تكبد خسـائر غيـر مقبولة أو خسـارة السـمعة التجاريـة للمجموعة.

الاستحقاقات التعاقدية المتبقية للمطلوبات المالية هي كالتالي:

القيمة الدفترية2019
إجمالي التدفق 

1- 5 سنوات 3 أشهر لسنة1-3 شهرأقل من شهرالنقدي

–––4,300,7744,308,8154,308,815قروض بنكية

–––1,015,1711,015,1711,015,171أرباح أسهم غير مطالب بها

–––848,244848,244848,244مطلوبات أخرى

–––6,164,1896,172,2306,172,230مجموع المطلوبات

––4,517,709–4,517,709  4,517,709  التزامات

––10,681,89810,689,9396,172,2304,517,709المجموع

القيمة الدفترية2018
إجمالي التدفق 

1- 5 سنوات 3 أشهر لسنة1-3 شهرأقل من شهرالنقدي

––9,236,5009,314,3786,573,9292,740,449قروض بنكية

–––1,055,3051,055,3051,055,305أرباح أسهم غير مطالب بها

–––190,116190,116190,116مطلوبات أخرى

––10,481,92110,559,7997,819,3502,740,449مجموع المطلوبات

––676,921–676,921676,921التزامات

––11,158,84211,236,7207,819,3503,417,370المجموع

مخاطر السوق
مخاطر السوق هي مخاطر تغير أسعار السوق مثل أسعار معدل الفائدة وأسعار الأسهم و معدل سعر الصرف، والتي لها تأثير على دخل المجموعة 
أو قيمة أدواتها المالية. تتألف مخاطر السوق من ثلاثة أنواع وهي: مخاطر العملة ومخاطر معدلات الفائدة ومخاطر تقلبات الأسعار الأخرى. إن 

الهدف من إدارة مخاطر السوق هو إدارة ومراقبة تعرضات مخاطر السوق في حدود الأطر المقبولة مع تحقيق عائد مجزي على الاستثمارات.

تتعـرض المجموعـة لمخاطـر السـوق فيمـا يتعلـق بالنقـد وأرصـدة البنـوك، وودائـع البنـوك، والاسـتثمارات فـي سـندات الديـن. تتـم جميـع هـذه 
المعامالت ضمـن إطـار التوجيهـات التـي تحددهـا سياسـات وإجـراءات الاسـتثمار.

تقيم المجموعة هذه المخاطر بانتظام، ووضعت سياسات وممارسات تجارية للحماية من الآثار السلبية لحركة السوق وغيرها من المخاطر المحتملة.  

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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مخاطر معدل الفائدة 
مخاطـر معدل الفائدة هي مخاطـر تغير قيمة الأدوات الماليـة نتيجة تغيير معدلات الفائدة في السـوق. المجموعة معرضـة لمخاطر معدل الفائدة 
بشـكل أساسـي من القروض البنكية ذات معدلات الفائدة العائمة. تدير المجموعة مخاطر معدل الفائدة من خلال المراقبة المسـتمرة لحساسـية 

الموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة باسـتخدام معدل فائدة معياري وغير معياري لسـيناريوهات عدة. 

تتعرض المجموعة لمخاطر معدل الفائدة للموجودات والمطلوبات المالية التالية :

20192018

القيمة
الدفترية

معدلات الفائدة
الفعلية )%(

القيمة
الدفترية

معدلات الفائدة
الفعلية )%(

الموجودات

2.5%3.002,719,019%5,377,854حساب جاري

4.00%4.50997,938%997,938وديعة بنكية 

5.91%6.2118,435,006%7,703,749سندات دين

المطلوبات

3.65%3.809,236,500%4,300,774قروض بنكية

إن تغيـراً بنسـبة 1% فـي معـدلات الفائـدة يمكـن أن يـؤدي لزيـادة / )نقـص( فـي حقـوق الملكيـة والربـح والخسـارة بقيمـة +/-76.120 دينـار بحرينـي 
)2018: +/- 165.357 دينـار بحرينـي(. إن هـذا التحليـل يفتـرض أن كل المتغيـرات، وبالأخـص معـدل صـرف العمالت الأجنبيـة، تبقـى ثابتـة.

التعرض إلى مخاطر العملة
مخاطر العملة هي مخاطر تذبذب قيمة الأدوات المالية بسبب التغيرات في معدلات صرف العملات الأجنبية. كان للمجموعة صافي التعرضات 

التالية بالعملات الأجنبية كما في 31 ديسمبر:	

2019 2018

12,216,28722,460,181دولار أمريكي

1,910,0732,319,561الدينار الكويتي

895,7141,088,381عملات دول مجلس التعاون الخليجي الأخرى )*(

76,721144,631اليورو

5151,612الجنية الاسترليني

)*( هذه العملات مرتبطة بالدولار الأمريكي.

إن الدينـار البحرينـي مرتبط بالـدولار الأمريكي، وبالتالـي مخاطر العملة تنشـأ من العملات الأخـرى. تسـتخدم المجموعة عادة عقـود الصرف الآجلة 
للتحوط من مخاطـر العملة الأجنبيـة المحددة.

بالنسبة للموجودات والمطلوبات المالية الأخرى بالعملة الأجنبية، تتأكد المجموعة بأن صافي التعرض سيبقى ضمن الحدود المقبولة من خلال 
بيـع وشـراء عمالت أجنبية بالمعـدل الفـوري إذا اقتضت الضـرورة لمواجهـة الاختلافات قصيـرة الأجل. تعالـج حساسـية التعرض للعمالت الأجنبية 

عن طريـق نموذج القيمـة المعرضة للمخاطر.

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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إدارة رأس المال 	.20

إن سياسـة مجلـس الإدارة هـي المحافظـة علـى قاعـدة رأسـمالية قويـة للمحافظـة علـى ثقـة المسـتثمرين والدائنيـن والسـوق والمحافظـة علـى 
التطـورات المسـتقبلية للشـركة.

يسـعى مجلـس الإدارة للمحافظـة علـى تـوازن بيـن أعلـى عوائـد الممكـن تحقيقهـا مـع أعلـى مسـتويات الاقتـراض، ومميـزات والضمـان المحقق 
بوضع رأسـمالي سـليم. 

تهـدف المجموعـة لتحقيـق عائـد علـى حقـوق المسـاهمين بهامـش أكبـر مـن المعـدل الخالـي مـن المخاطـر ومناسـب لمخاطر الاسـتثمار. في سـنة 
2019 بلـغ مجمـوع العائـد %7.34 )2018: %1.55(.

ليـس للمجموعـة خطـة محددة لإعادة شـراء أسـهمها، ويتم شـراء أسـهم الخزينة بأسـعار السـوق المواتية. لـم يكن هناك تغيـر فـي إدارة رأس مال 
المجموعـة خلال السـنة. كمـا لا يوجد على الشـركة أو الشـركات التابعة أيـة متطلبات رأسـمالية مفروضـة خارجياً.

الالتزامات  	.21

كمـا في 31 ديسـمبر 2019 كان علـى المجموعة صافي التزام بالاسـتثمار فـي الصناديق المـدارة بمبلـغ 4.517.709 دينار بحرينـي )2018: 676.921 
دينـار بحريني(. 

القيمة العادلة وفئات الأدوات المالية 	.22

القيمة العادلة
تسـتند القيـم العادلـة للموجـودات والمطلوبـات الماليـة التـي يتـم تداولهـا في الأسـواق النشـطة على أسـعار السـوق المدرجـة أو عروض أسـعار 

الوسـطاء. لجميـع الأدوات الماليـة الأخـرى، فـإن المجموعـة تحـدد القيمـة العادلة باسـتخدام أسـاليب التقييـم الأخرى.

بالنسـبة للأدوات الماليـة التـي تتاجـر بشـكل غيـر منتظـم، وتكـون شـفافية أسـعارها قليلـة، فـإن القيمـة العادلة أقـل موضوعيـة، وتتطلـب درجات 
متفاوتـة مـن الحكم اعتمادا على السـيولة، والتمركـز، وعدم اليقين مـن عوامل السـوق، وافتراضات التسـعير وغيرها من المخاطر التـي تؤثر على 

الأداة المحددة.

تقيس المجموعة القيم العادلة باستخدام تراتبية القيمة العادلة التالية، والتي تعكس أهمية المدخلات المستخدمة في القيام بهذه القياسات:

المستوى1:  أسعار السوق المدرجة )غير المعدلة( في سوق نشط لأداة مالية مماثلة. 	•

المسـتوى2: نماذج تقييم مبنية على مدخلات قابلة للرصد، مباشـرة )أي السعر( أو غير مباشرة )أي مشـتقة من الأسعار(. هذه الفئة تشمل  	•
أدوات مقيمة باسـتخدام: أسعار السوق المدرجة في سوق نشـط لأدوات مالية مماثلة، وأسعار مدرجة لأدوات مالية مماثلة أو مشابهة، و 
أسـعار السـوق المدرجة في سـوق لأدوات ماليـة مماثلة أو مشـابهة في سـوق يعتبر أقل من نشـط، أو طـرق تقييم أخرى حيـث تكون جميع 

المدخالت الهامة قابلة للرصد مباشـرة أو غير مباشـرة من معلومات السـوق.

المسـتوى3: نماذج تقييـم مبنية على مدخلات غير قابلة للرصد. تشـمل هذه الفئة جميع الأدوات التي تشـمل تقنيـات تقييمها مدخلات غير  	•
مبنيـة علـى معلومـات قابلـة للرصد، حيـث يكون للمدخالت الغيـر قابلة تأثيـر جوهـري علـى تقييـم الأدوات المالية. تشـمل هذه الفئـة أدوات 
ماليـة مقيمـة علـى أسـاس الأسـعار المدرجـة لأدوات مشـابهة، بحيـث تتطلـب تعديالت جوهريـة غيـر قابلـة للرصـد، أو افتراضـات، لتعكـس 

الفروقـات بيـن الأدوات الماليـة.

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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الهـدف مـن تقنيات التقييم هو التوصل إلى قياس القيمة العادلة الذي يعكس السـعر الذي سـيتم اسـتلامه لبيع الموجـودات، أو المدفوع لنقل 
الالتزام في معاملة منظمة بين المشـاركين في السـوق فـي تاريخ القياس.

تستخدم المجموعة نماذج تقييم معترف بها على نطاق واسع لتحديد القيمة العادلة للأدوات المالية المشتركة والأكثر بساطة، مثل سعر الفائدة 
ومقايضـات العملـة التـي تسـتخدم فقـط بيانـات السـوق القابلـة للرصـد، والتـي تتطلـب قـدراً بسـيطاً مـن الاجتهـاد والتقديـرات مـن قبـل الإدارة. 
الأسـعار والمدخلات في النماذج القابلة للرصد هي عادة ما تكون متاحة في السـوق لسـندات الدين وأسـهم الملكية المدرجة ومشـتقات صرف 
العملـة المتداولة في البورصة والمشـتقات البسـيطة مثل اتفاقيات مقايضة أسـعار الفائدة. إن توافر أسـعار السـوق والمدخالت القابلة للرصد 

يقلل مـن الحاجة للاجتهاد وتقديـر الإدارة، ويقلل أيضـاً من عدم اليقينيـة المرتبط بتحديـد القيم العادلة. 

يتم موافاة  لجنة التدقيق بالمواضيع المهمة المتعلقة بالتقييم.

الجـدول التالـي يحلـل الأدوات الماليـة المقاسـة بالقيمـة العادلـة بتاريـخ نهاية السـنة، من خالل مسـتوى تراتبيـة القيمة العادلـة، حيث تـم تصنيف 
مقيـاس القيمـة العادلة:

المجموعالمستوى 3المستوى 2المستوى 20191

استثمارات في أوراق مالية 

بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

7,703,749––7,703,749سندات دين

1,470,6132,139,123–668,510أسهم حقوق ملكية

233,929233,929–صناديق مدارة

بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

10,041,05317,942,267–7,901,214أسهم حقوق ملكية

759,005–759,005–أوراق مالية مركّبة

 16,273,473759,00511,745,59528,778,073

115,244–115,244–موجودات مالية مشتقة

 

المجموعالمستوى 3المستوى 2المستوى 20181

استثمارات في أوراق مالية 

بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

1,999,6805,436,215–3,436,535أسهم حقوق ملكية

1,641,7961,641,796––صناديق مدارة

بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
9,224,22313,280,135–9,224,223أسهم حقوق ملكية

أدوات مالية أخرى بالقيمة العادلة من خلال الربح
أو الخسارة

150,141–150,141–أدوات مشتقة محتفظ بها لغرض إدارة المخاطر

 12,660,758        150,1417,697,38820,508,287

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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لـم تكـن هنـاك تحويلات بيـن المسـتوى 1، والمسـتوى 2، والمسـتوى 3 مـن تراتبية القيمـة العادلة خالل السـنة المنتهية فـي 31 ديسـمبر 2019. 
الجدول التالي يوضح التسويات بين الأرصدة الافتتاحية إلى الأرصدة الختامية لقياسات القيمة العادلة في المستوى 3 من تراتبية القيمة العادلة:

2019 2018

7,697,3889,928,004الرصيد في 1 يناير

مجموع الأرباح أو الخسائر:

559,208164,760– في الربح أو الخسارة

)2,340,581()472,512(– في الدخل الشامل الاخر

)58,983()3,498,055(البيع / توزيعات

7,459,5664,188المشتريات

11,745,5957,697,388الرصيد كما في 31 ديسمبر

يبيـن الجـدول التالـي أسـاليب التقييم المسـتخدمة فـي قيـاس المسـتوى 2 والمسـتوى 3 للقيمـة العادلة، فضلا عـن المدخالت الهامة غيـر قابلة 
للرصد المسـتخدمة:

المدخلات الهامة  غير القابل للرصدطريقة التقييمالنوع
العلاقة المتبادلة بين المدخلات الهامة غير القابل 

للرصدة وقياس القيمة العادلة

أسهم ملكية بالقيمة العادلة 
غير مدرجة

تقنية التدفقات النقدية  	•

أحدث معاملات البيع 	•

التدفقات النقدية المقدرة والقيمة النهائية 	•

معدل متوسط تكلفة رأس المال )%15( 	•

معدل عدم سوقية الاستثمار )%30( 	•

القيمة العادلة المقدرة ستزيد )ستنقص( إذا:

كانت التدفقات النقدية المقدرة أعلى )أقل(. 	•

كان معدل متوسط تكلفة رأس المال أقل )أعلى(. 	•

كان معدل عدم سوقية  الاستثمار أقل )أعلى(. 	•

صافي قيمة الموجودات كما تم صناديق مدارة من قبل الغير 
استلامها من مدير الاستثمار

القيمة العادلة المقدرة تزيد )تنقص( حال زيادة صافي قيمة الموجودات
)نقص( صافي  قيمة الموجودات 

العقود الآجلة ومقايضات 
أسعار الفائدة

تقنية مقارنة سوق: القيمة 
العادلة للمشتقات هو ما يعادل 
المعدلات السائدة في السوق، 

أو المقتبس من تسعيرات 
الوسيط. يتم تداول عقود مماثلة  

في السوق النشط، والأسعار 
تعكس المعاملات الفعلية في 

أدوات مماثلة.

غير قابل للتطبيق. بناءً على التقييمات من 
قبل الأطراف الأخرى.

غير قابل للتطبيق.

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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علـى الرغـم مـن ثقـة المجموعـة بـأن تقديراتهـا للقيمـة العادلـة مناسـبة، إلا أن اسـتخدام منهجيـات أو افتراضـات مختلفـة قـد يـؤدي إلى قياسـات 
مختلفـة للقيمـة العادلـة. لقياسـات القيمـة العادلـة فـي المسـتوى 3، فـإن تغييـر واحـد أو أكثـر مـن الافتراضـات المسـتخدمة لافتراضـات البديلـة 

الممكنـة المعقولـة سـيكون لـه التأثيـرات التاليـة:

20192018

الدخل الشامل الآخرالربح أو الخسارةالدخل الشامل الآخرالربح أو الخسارة

–)140,289(–)119,815(معدل متوسط تكلفة رأس المال )1% زيادة(

–)288,001(–)213,882(معامل عدم سوقية الاستثمار )10% زيادة(

–225,734––مضاعف السوق )10% زيادة(

833,000240,454193,083364,148صافي قيمة الموجودات )10% زيادة(

20192018

الدخل الشامل الآخرالربح أو الخسارةالدخل الشامل الآخرالربح أو الخسارة

–163,418–137,986معدل متوسط تكلفة رأس المال )1% نقصان(

–290,092–213,882معامل عدم سوقية الاستثمار )10% نقصان(

–)185,060(––مضاعف السوق )10% نقصان(

)364,148()211,775()240,454()833,000(صافي قيمة الموجودات )10% نقصان(

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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الجدول أدناه يوضح تصنيف المجموعة لكل فئة من الموجودات والمطلوبات وقيمها العادلة.

2019

بالقيمة العادلة
من خلال الربح

والخسارة

بالقيمة العادلة
من خلال الدخل

الشامل الاخر
بالتكلفة
المطفأة

مجموع القيمة
الدفترية

القيمة
العادلة

–5,378,3545,378,354––النقد وأرصدة البنوك

–997,938997,938––وديعة بنكية 

استثمارات في أوراق مالية 

17,942,2672,139,12320,081,39020,081,390–  أسهم حقوق ملكية

759,005759,005759,005–  أوراق مالية مركّبة 

233,929233,929233,929–  صناديق مدارة

7,703,7497,703,749–7,703,749––  سندات الدين

–––––أدوات مشتقة محتفظ بها لغرض إدارة المخاطر

–7,448,6437,448,643––موجودات مالية أخرى

18,701,27210,076,80113,824,93542,603,008مجموع الموجودات المالية

–4,300,7744,300,774––قروض 

–1,015,1711,015,171––أرباح أسهم غير مطالب بها

115,244115,244––115,244أدوات مشتقة محتفظ بها لغرض إدارة المخاطر

–833,000833,000––مطلوبات مالية أخرى

6,148,9456,264,189–115,244مجموع المطلوبات المالية

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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2018

بالقيمة العادلة
من خلال الربح

والخسارة

بالقيمة العادلة
من خلال الدخل

الشامل الاخر
بالتكلفة
المطفأة

مجموع القيمة
الدفترية

القيمة
العادلة

–2,719,0192,719,019––النقد وأرصدة البنوك

–997,938997,938––وديعة بنكية 

استثمارات في أوراق مالية 

18,716,35018,716,350–13,280,1355,436,215–  أسهم حقوق ملكية

1,641,7951,641,795–1,641,795––  صناديق مدارة

18,435,00618,435,00618,296,523–––  سندات الدين

150,141150,141––150,141أدوات مشتقة محتفظ بها لغرض إدارة المخاطر

–600,753600,753––موجودات مالية أخرى

13,430,2767,078,01022,752,71643,261,002مجموع الموجودات المالية

–9,236,5009,236,500––قروض 

–1,055,3051,055,305––أرباح أسهم غير مطالب بها

–––––أدوات مشتقة محتفظ بها لغرض إدارة المخاطر

–190,116190,116––مطلوبات مالية أخرى

10,481,92110,481,921––مجموع المطلوبات المالية

القيمة الدفترية للنقد وأرصدة البنوك والموجودات الأخرى، والقروض، وأرباح أسهم غير مطالب بها والمطلوبات الأخرى تقارب القيمة العادلة لها.

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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تسوية التغيير في المطللوبات مع التدفقات النقدية من أنشطة التمويل 	.23

حقوق الملكيةالمطلوبات

المجموع قروض بنكية
أرباح أسهم

حصة غير مسيطرةأرباح مستبقاةالإحتياطياتأسهم خزينةعلاوة إصدار أسهمرأس المالمطلوبات أخرىغير مطالب بها

10,015,807319,811486,45243,605,402)93,961(9,236,5001,055,305619,18714,000,0007,966,301الرصيد كما في 1 يناير 2019

)4,935,726(––––––––)4,935,726(قروض إضافية، صافي

)292,648(––––––)292,648(––فوائد مدفوعة

)40,134(–––––––)40,134(–أرباح أسهم مدفوعة

)5,268,508(––––––)292,648()40,134()4,935,726(صافي النقد المولد من / )المستخدم في( أنشطة التمويل

تغيرات أخرى:

53,511––––––53,511––مصروفات فوائد على القروض ومبادلات معدلات الفائدة

706,921––––––706,921––تغيرات أخرى – المطلوبات

760,432––––––760,432––التغيرات الأخرى المتعلقة بالمطلوبات

5,901,1731,1753,903,073)1,999,275(––––––التغيرات الأخرى المتعلقة بحقوق الملكية

8,016,5326,220,984487,62743,000,399)93,961(4,300,7741,015,1711,086,97114,000,0007,966,301الرصيد كما في 31 ديسمبر 2019

أرقام المقارنة 	.24

تـم إعادة تصنيف بعـض أرقام المقارنة وذلـك لإعطاء مقارنة عادلـة مع عرض السـنة الحالية. ان إعادة التصنيـف هذه لم تؤثر على الدخل الشـامل 
الآخر للسـنة، أومجموع حقوق الملكية المعلنة سـابقاً.

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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تسوية التغيير في المطللوبات مع التدفقات النقدية من أنشطة التمويل 	.23

حقوق الملكيةالمطلوبات

المجموع قروض بنكية
أرباح أسهم

حصة غير مسيطرةأرباح مستبقاةالإحتياطياتأسهم خزينةعلاوة إصدار أسهمرأس المالمطلوبات أخرىغير مطالب بها

10,015,807319,811486,45243,605,402)93,961(9,236,5001,055,305619,18714,000,0007,966,301الرصيد كما في 1 يناير 2019

)4,935,726(––––––––)4,935,726(قروض إضافية، صافي

)292,648(––––––)292,648(––فوائد مدفوعة

)40,134(–––––––)40,134(–أرباح أسهم مدفوعة

)5,268,508(––––––)292,648()40,134()4,935,726(صافي النقد المولد من / )المستخدم في( أنشطة التمويل

تغيرات أخرى:

53,511––––––53,511––مصروفات فوائد على القروض ومبادلات معدلات الفائدة

706,921––––––706,921––تغيرات أخرى – المطلوبات

760,432––––––760,432––التغيرات الأخرى المتعلقة بالمطلوبات

5,901,1731,1753,903,073)1,999,275(––––––التغيرات الأخرى المتعلقة بحقوق الملكية

8,016,5326,220,984487,62743,000,399)93,961(4,300,7741,015,1711,086,97114,000,0007,966,301الرصيد كما في 31 ديسمبر 2019

أرقام المقارنة 	.24

تـم إعادة تصنيف بعـض أرقام المقارنة وذلـك لإعطاء مقارنة عادلـة مع عرض السـنة الحالية. ان إعادة التصنيـف هذه لم تؤثر على الدخل الشـامل 
الآخر للسـنة، أومجموع حقوق الملكية المعلنة سـابقاً.

إيضاحات حول
البيانات المالية الموحدة )تابع(
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